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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karunia serta perkenan-Nya jualah, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2025 dapat
disusun dan disalesaikan dengan baik

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perkebunan
dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya dilaksanakan dalam rangka memenuhi
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sisten Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara Nomaor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Bupati Kabupaten Kubu Raya Nomor 34 Tahun 2024 tentang Pedoman
Sistem Akuntabiltas Kineria Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
kabupaten Kubu Raya

Laporan Kinerja Instansi Pemernntah (LKjIP) merupakan wujud
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, serta kewenangan yang
diserahkan oleh Pemerintah Daerah kepada Dinas Perkebunan dan Petemnakan
Kabupaten Kubu Raya. Laporan kKinerja merupakan bentuk akuntabilitas dan
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah
atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan
laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan
(disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran Kinerja.

Harapan kami Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dapat pula
digunakan sebagai tambahan masukan bagi pengeiclaan dan penataan seria
peningkatan kinerja Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya. Selain
itu, Laporan inl juga dapat digunakan sebagai bahan evaluasi yang objektif bagi
Pemerintah Daerah dan DPRD HKabupaten Kubu Raya serta pihak-pihak yang
berkepentingan (sfakehalder) dalam menilai kinerja dan pertanggungjawaban
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Pada kesempatan ini juga, kami mengucapkan terima kasih kepada pihak-
pihak yang telah membantu dalam penyusunan laporan kinerja inl. Kami juga sangat
berharap mendapat masukan, saran dan kritik terhadap penulisan dan isi dari laporan
kinerja kami ini sehingga kedepan dapat diperbaiki dan lebih sempumna lagi.

Eungaa Raya, £% Januari 2026
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BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM
1. Pendahuluan

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi (LKjIP) Dinas Perkebunan dan
Peternakan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2025 dilaksanakan berdasarkan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabiltas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP), Peraturan Menteri PAN dan RE RI Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Peraturan Bupati
Kabupaten Kubu Raya Nomor 34 Tahun 2024 tentang Pedoman Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pemerintah di Lingkungan
Pemerintah kabupaten Kubu Raya Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerna Instansi Pemerintah. Hal ini merupakan bagian dan
implementasi Sistem Akuntabilitas Kinenga Instansi Pemerintah  guna
mendorong terwujudnya sebuah kepemerintahan yang baik {good governance)
di Indonesia.

Laporan kinerja Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu
Raya Tahun 2025 menyajikan laporan mengenai hasil yang teflah dicapai
berdasarkan indikator kinerja yang dituangkan dan ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2025 Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemearintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam
penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasl serta
pengungkapan (disciosure) secara memadai hasil analisis ferhadap
pengukuran Kinerja.

Tujuan pelaporan Kinerja Perangkat Daerah antara lain: Memberikan
informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinera yang telah
dan seharusnya dicapai, dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi
instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya. Oleh karena itu laporan
kinerja perlu disusun dan dilaporkan secara berkala dalam Laporan Kinerja
Perangkat Daerah per trwulan dan tahunan. Dengan disusunnya Laporan
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Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten
Kubu Raya Tahun 2025 diharapkan dapat :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Dinas Parkebunan dan
Peternakan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2025

2. Mendorong Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik dan benar yang
didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang transparan dan
dapat dipertanggungjawabkan kepada magyarakat.

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagl Dinas Perkebunan dan
Paternakan Kabupaten Kubu Raya untuk meningkatkan kinerjanya

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas Perkebunan
dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya di dalam pelaksanaan
program’kegiatan dalam rangka peningkatan kessjahleraan masyarakal.

. Susunan Organisasi

Untuk penyelenggaraan administrasi pemerintahan serta program dan
kegiatan pemenntah, Kepala Daerah baik itu Gubernur dan BupativValikota
dibantu oleh perangkat daerah. Perangkat Daerah atau Organisasi Perangkat
Daerah (OFPD) merupakan organisas atau lembaga pada Pemenntah
Daerah yang bertanggung jawab kepada Kepala Daeranh dalam rangka
penyelenggaraan pemerntahan di daerah.

Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya merupakan
salah safu perangkat daerah yang dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati
Kubu Raya Nomor 107 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasl,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perkebunan dan Petemakan
Kabupaten Kubu Raya mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan
urusan pemerntahan pilinan di bidang Perkebunan dan Peternakan.

Seiring dengan penyederhanaan birokrasi, maka susunan organisasi
Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya sebagai berikut
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Kepala Dinas

Sekretanat, terdiri dani :

Sub Bagian Tata Usaha, Kepegawalan, Perlengkapan dan Umum
Bidang Produksi dan Perbenihan;

Bidang Prasarana dan Bina Usaha;

Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan;
Bidang Perlindungan dan Penyuluhan,

Unit Pelaksana Teknis Dinas;
Kelompok Jabatan Fungsional.

Untuk lebih jelasnya, Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya dapat dilihat pada Gambar

dibawah Ini

Gambar 1.1 Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perkebunan
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3. Tupoksi

Dinas merupakan unsur pelaksana urusan pemenntahan yang menjadi
kewenangan daerah, dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan
dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Dinas mempunyal tugas membaniu Bupati melaksanakan urusan
pemerintahan pilihan yang tidak berkatan dengan pelavanan dasar. Untuk
melaksanakan tugas, Dinas Perkebunan dan Peternakan di sub urusan
perkebunan dan peternakan, kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat
wveteriner mempunyai fungsi sebagal berikut :

1. penyusunan program di Bidang Perkebunan dan Peternakan;

2. perumusan kebijakan di Bidang Perkebunan dan Peternakan;

3. pelaksanaan kebijakan dan penyelenggaraan urusan pemerintahan
serta dan pelayanan umum di Bidang Perkebunan dan Petemakan;

4. pelaksanaan administrasi Dinas Perkebunan dan Peternakan;

5. pembinaan dan pelaksanaan tugas di Dinas Perkebunan dan
Peternakan;

6. pembinaan unit pelaksana teknis Dinas Perkebunan dan Peternakan;

7. Pengoordinasian, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan
pemerintahan Bidang Perkebunan dan Peternakan dan;

8. Pelaksanaan fugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Dinas Perkebunan dan Petermakan mempunyai tugas melaksanakan
urusan pemerintah daerah di bidang Perkebunan dan Peternakan berdasarkan
asas ofonomi, tugas dekonsentrasi dan tugas perbantuan. Untuk
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, maka fungsi yang ada pada
Dinas Perkebunan dan Peternakan Kubu Haya dapat dijelaskan sabagai
berikut ©
1. Kepala Dinas Perkebunan dan Petemakan mempunyai tugas: memimpin,

mengkoordinasikan, merumuskan, membina, mengarahkan, mengawasi,
melaporkan dan melaksanakan kegiatan Dinas berdasarkan kebijakan
Bupati dan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku. Kepala Dinas
mempunyai fungsi:

a. perumusan dan penetapan sasaran strategis Dinas;
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b. perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis Dinas;

c. pelaksanaan pembinaan, pengendalian dan pengawasan pelaksanaan
tugas dan kegiatan sekretariat dan bidang-bidang Dinas;

d. pengarahan pelaksanaan program kera Dinas,

&. pengoordinasian penyelenggaraan program bidang perkebunan dan
peternakan;

f. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan
pemenntahan bidang perkebunan dan petemnakan;

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

2. Sekretariat mempunyai tugas: membantu kepala dinas dalam penyusunan
rencana kera, pengendalian dan evaluasi, penyusunan pelaporan dan
administrasi keuangan, penyelenggaraan ketatausahaan dan administrasi
kepegawaian, organisasi dan tatalaksana, hukum, hubungan masyarakat,
perengkapan dan administrasi umum. Sekretariat mempunyai fungsi;

a. Pembagian tugas, pemberan petunjuk kera, penyeliaan dan mengatur
penyelenggaraan tugas di Dinas;

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang rencana kerja dan
keuangan, serta tata usaha, kepegawaian, periengkapan dan umum

e. Penyelenggaraan kegiatan, fasilitasi, koordinasi dan pembinaan sesuai
dengan lingkup tugasnya;

d. Pengendalian kegiatan di Dinas;

e. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas di Dinas;

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

3. Bidang Produksi dan Perbenihan mempunya: fungsi. penyiapan bahan
perumusan kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan
kegiatan ketersediaan dan penyelenggaraan tugas di bidang produksi dan
perbenihan.

4. Bidang Prasarana dan Bina Usaha mempunyai fungsi . penyiapan bahan
perumusan kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan
kegiatan tugas di bidang prasarana dan pembinaan usaha.
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5. Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan mempunyai fungsi membantu
Kepala Dinas dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis,
koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan tugas peternakan dan
kesehatan hewan.

6. Bidang Perlindungan dan Penyuluhan mempunyai fungsi : penyiapan bahan
perumusan kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan
tugas perlindungan dan penyuluhan.

7. Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas melaksanakan tugas
khusus sesuai bidang keahlian yang dimilikinya. Jumlah tenaga fungsional
ditentukan berdasarkan kebutuhan, beban kerja serta peraturan perundang-
undangan yang beriaku.

4. Sumber Daya (SDA)

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023, tentang Aparatur
Sipil Negara, menyatakan bahwa Aparatur Sipill Negara yang selanjuinya
disingkat ASN adalah profesi bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai
Pemernntah dengan Perjanjian Kerja yang bekerja pada instansi pemerintah.

Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disebut Pegawai ASN
adalah Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kena
yang diangkat cleh pejabat pembina kepegawaian dan dizerahkan tugas dalam
suatu jabatan pemerintahan atau diserahi tugas negara lainnya dan diberikan
penghasilan berdasarkan peraturan perundang-undangan.

FPegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kera yang selanjutnya disingkat
PPPK adalah warga Negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, yang
diangkat berdasarkan perjanjian kerja untuk jangka waktu tertentu dalam
rangka melaksanakan tugas pemerintahan danfatau menduduki jabatan
pemerintahan. Pegawai ASN terdiri atas PNS, PPPK Penuh Waktu dan PPPK
Paruh Wakiu

Sumber daya aparatur yang dimiliki Dinas Perkebunan dan Petemakan
Kabupaten Kubu Raya merupakan kumpulan dar berbagal jenis tingkatan
pendidikan yang terdiri dari berbagan disiplin ilmu, pangkat/gclongan serta
masa kerja dalam rangka menunjang peningkatan kinerja serta optimalsasi
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target kinefa, Aparatur Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupten Kubu
Raya terdiri dari beberapa tingkat golongan sebagai berikut :

Tabel. 1.1 Data/Kekuatan Pegawai Berdasarkan Pendidikan

= PNS PPPK .
No | Tingkat Struktural PPPK | PPPK | Non
Pendidikan | Pangkat/Golongan |JML PENUH | PARUH | PNS
WAKTU | WAKTU
Ll [m|[w
1. ['§2 e HERES
2, | §1 - - 13 4 17 2 6| 4
3. | D3 - 2| 1 - 3 — 1 -
4. | SLTA - - 4 - 4 3
Jumlah - 2 21 T 30 2 10 4

Sumber ; Daftar Urut Kepangkatan Dinas Perkebunan dan Peternakan
Kab Kubu Raya Tahun 2025

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa Sumber daya aparatur
yang dimiliki terdiri dari terdapat 42 orang ASN, yang terdiri dari 30 PNS, 12
PPPK {2 Orang PPPK Penuh Waktu dan 10 Orang PPPK Paruh Waktu) dan 4
Crang Tenaga Non PNG.

Grafik 1.1 Grafik Pegawal Berdasarkan Pendidikan

w52 s8] «B) «5LTA

Pegawai Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya
didominasi oleh Lulusan S1 berjumliah 289 orang (63%), SLTA berjumiah 7
orang (15%), S2 berjumlah 6 orang (13%) dan D3 berumlah 4 orang (8%).
Kualitas pegawai periu ditingkatkan melalui pendidikan dan pelatihan untuk

meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang handal untuk mencapai
tujuan pembangunan.
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Tabel. 1.2 Data/Kekuatan Pegawai Berdasarkan Jabatan

Jenis Kelamin
No Jabatan Jumlah Ket
L P
1. 'LEselnn Il b 1 - 1
2. |Eseloniila 1 1
3. |Eslonlll b 3 1 4
4. | Fungsional T | 9 16
‘5. | Eselon [V 1 1
6. | Pelaksana 9 10 19
8 | Non Jabatan /Non ASN 1 3 4
Jumiah 21 | 28 46

Sumber . Daftar Urut Kepangkatan Dinas Perkebunan dan Peternakan

Kab. Kubu Raya Tahun 2025

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa secara keseluruhan

jumlah pegawai

pada Dinas Perkebunan dan Peternakan pada tahun 2025

didominasi oleh pejabat Pelaksana sebanyak 18 orang atau 41,30 %. Tahun

2025 mendapat penambahan pegawai

PPPK sebanyak 2 orang dan
penambahan pegawai PNS baru sebanyak 1 orang.

Grafik 1.2. Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin
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Berdasarkan jenis kelamin jumlah pegawai ASN |aki-laki sebanyak 20
orang (47,682%) dan perempuan sebanyak 22 orang (52,38%). Secara
Keseluruhan pegawai Dinas Perkebunan dan Peternakan didominasi oleh
perempuan berjumiah 25 orang (54,35%).

Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya masih
kekurangan pegawai, karena ada beberapa jabatan fungsional yang jumiahnya
masih kekurangan personil dalam mendukung kinera dan kegiatan yang akan
dicapai. Kebutuhan pegawai berdasarkan ANJAB, ABK dan peta jabatan dapat
dilihat dibawah ini:
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Bagan Kebutuhan Pegawai Berdasarkan ANJAB, ABK dan Peta Jabatan
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Berdasarkan bagan diatas dapat dijelaskan bahwa kebutuhan pegawal
berdasarkan perhitungan ANJAB, ABK pada Dinas Perkebunan dan
Peternakan Kabupaten Kubu Raya adalah sebagai berikut:

1. Bidang Sekretanat

» Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan, kebutuhan sebanyak 3 orang

« Jabatan Penata Layanan Operasional, kebutuhan sebanyak 3 orang

« Jabatan Pengelola Layanan Operasional , kebutuhan sebanyak 2 orang

= Jabatan Pengolah Data dan Informasi, kebutuhan sebanyak 2 orang

= Jabatan Operator Layanan Operasional, kebutuhan sebanyak 3 orang

» Jabatan pengadministrasi Perkantoran, kebutuhan sebanyak 3 orang

1. Bidang Produksi dan Perbenihan

= Jabatan Pengawas Mutu Hasil Pertanian ARl Muda, kebutuhan
sebanyak 1 orang

« Jabatan Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Madya, kebutuhan sebanyak
1 orang

» Jabatan Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda, kebutuhan sebanyak 1
orang

= Jabatan Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Pertama, kebutuhan
sebanyak 2 orang

« Jabatan Analis Pasar Hasil Pertanian Penyelia, kebutuhan sebanyak 1
orang

» Jabatan Analis Pasar Hasil Pertanian Mahir, kebutuhan sebanyak 1
orang

= Jabatan Analis Pasar Hasil Pertanian Terampil, kebutuhan sebanyak 1
arang

» Jabatan Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Muda, kebutuhan
sebanyak 1 orang

« Jabatan Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda, kebutuhan
sebanyak 1 arang

= Jabatan Pengawas Mutu Hasil Perfanian Ahli Pertama, kebutuhan
sebanyak 2 orang

= Jabatan Pengawas Mutu Hasil Pertanian Terampil, kebutuban sebanyak
1 orang
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Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan, kebutuhan sebanyak 1 orang
Jabatan Pengolah Data dan Informasi, kebutuhan sebanyak 3 orang
Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan, kebutuhan sebanyak 1 orang

3. Bidang Prasarana dan Bina Usaha

Jabatan Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Madya, kebutuhan sebanyak
1 orang

Jabatan Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda, kebutuhan
sebanyak 2 orang

Jabatan Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Pertama, kebutuhan
sebanyak 2 orang

Jabatan Statistisi Ahli Muda, kebutuhan sebanyak 1 orang

Jabatan Statistisi Ahli Pertama, kebutuhan sebanyak 2 orang

Jabatan Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Pertama,
kebutuhan sebanyak 2 orang

Jabatan Surveyor Pemetaan Ahli Pertama, kebutuhan sebanyak 1 orang
Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan, kebutuhan ssbanyak 2 orang
Jabatan Pengolah Data dan Informasi, kebutuhan sebanyak 1 orang

4. Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Jabatan Medik Veteriner Ahli Madya, kebutuhan sebanyak 4 orang
Jabatan Medik Veterinar Ahli Muda, kebutuhan sebanyak 7 orang
Jabatan Medik Veterinar Ahli Pertama, kebutuhan sebanyak 9 orang
Jabatan Paramedik Veteriner Mahir, kebutuhan sebanyak 7 orang
Jabatan Paramedik Veteriner Terampil, kebutuhan sebanyak 9 orang
Jabatan Pengawas Bibit Ternak Ahli Madya, kebutuhan sebanyak 2
orang

Jabatan Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda, kebutuhan sebanyak 4 orang
Jabatan Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama, kebutuhan sebanyak 4
orang

Jabatan Pengawas Bibit Termnak Terampil, kebutuhan sebanyak 1 orang
Jabatan Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda, kebutuhan sebanyak 3 orang
Jabatan Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama, kebutuhan sebanyak 2

orang
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Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan, kebutuhan sebanyak 4 erang
Jabatan Pengolah Data dan Informasi, kebutuhan sebanyak 1 orang

5. Bidang Perindungan dan Penyuluhan

Jabatan Pengendali organisme Pengganggu Tumbuhan Ahli Madya,
kebutuhan sebanyak 1 orang

Jabatan Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan Ahli Muda,
kebutuhan sebanyak 2 orang

Jabatan Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan Ahli Pertama,
kebutuhan sebanyak 2 orang

Jabatan Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan Terampil,
kebutuhan sebanyak 1 orang

Jabatan Penyuluh Pertarian Ahli Madya, kebutuhan sebanyak 2 orang
Jabatan Penyuluh Pertanian Ahli Muda, kebutuhan sebanyak 4 orang
Jabatan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama, kebutuhan sebanyak 9 orang
Jabatan Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama, kebutuhan
sebanyak 1 orang

Jabatan Pengendali Dampak Lingkungan Terampil, kebutuhan
sebanyak 1 orang

Jabatan Penelaah Teknis Kebiakan, kebutuhan sebanyak 4 arang
Jabatan Pengolah Data dan Informasi, kebutuhan sebanyak 2 orang

5. Sumber Daya Keuangan

Sumber dana untuk mendukung pencapaian seluruh sasaran yang

ditetapkan dalam Tahun 2025 berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah. Anggaran Dinas Perkebunan dan Peternakan telah mengalami

beberapakali pergeseran dari anggaran murni antara lain :

LEjIP DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN 20235 n



Tabel. 1.3 Pagu Anggaran Murni dan Perubahan 2025

Pertanian

Pagu Perubahan
Program Kegiatan Pagu 2025 2025

Program Penunjang Urursan
Pemerintahan Daerah 6.018.360.865,16 | 5.609.624.595 61
Kabupaten/Kota =
Program Penyediaan dan
Pengembangan Sarana Peranian | 733.668.28385 | 720.067.401,00
Program Penyediaan dan
Pengembangan Prasarana 452.699.656.00 | 456.5689.656,00

Program Pengendalian Kesehatan
hewan dan Kesehatan Masyarakat

ateriner

161.815.501,00

162.915.501,00

Program Pengendalian Dan

Penanggulangan Bencana B4.069.173,00 B4.538.405,00

Pertanian 1

Program Perizinan Usanha Pertanian |
86.418.260,00 87.418.180,00

Program Fenyuluhan Pertanian

52.520.427,00 | 53.129.404,00

i Jumlah
| 7.508.761.166,11 7.184.293.142 561
« APBD 2024
- Pagu Mumi : Rp. 7.589.761.166 11.-
- Penjelasan :
Fagu mumi ditetapkan pada tanggal 27 Desember 2024 dengan
Peraturan Bupati Kubu Raya Momor 468 Tahun 2025 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Kubu Raya Tahun Anggaran 2025
* APBD Perubahan 2025

- Pagu Perubahan : Rp. 7.184.293.142 61 -

- Penjelasan

Perubahan APBD Tahun Anggaran 2025 ditetapkan pada tanggal 25
September 2025 dengan Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 60
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Tahun 2025 tentang Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun Anggaran 2025

Dinas Perkebunan dan Petemakan Kabupaten Kubu Raya pada
tahun 2025 terdapat perubahan anggaran dari pagu murni sebesar
Rp. 7.589.761.166,11 menjadi Rp. 7.184.283.142 61 sehingga pagu
rasionalisasi pada APBD Perubahan sebesar Rp 415468 023 50.-
Pada APBD Perubahan 2025 mensikapl kebiakan keuangan

pemernntah daerah

perubahan antara lain dengan rasionalisasi anggaran

beberapa kebijakan anggaran mengalami

Realisasi Keseluruhan tahun 2025 (Januar-Desember) sebesar
Rp. 6.566.843.0B5 atau sebesar 97 % dengan nincian sebagai berikut;

Tabel. 1.4. Anggaran dan Realisasi TA 2025

| Uraian

Anggaran 2025

Belanja

Belanja Operasi
Belanja Pegawai

Eelanja Barang dan
| Jasa
- S———

Realisasi 2025
TWIV

(%)

7184293 142 61

7.130.510.305 61
4.579.177.042,00

2.391.333.263,61

6.968.843.085

4 477.288 783,00
4.477.289.783,0,00

2.437.770.465,00

Belanja Modal
Belanja Modal
Peralatan dan Mesin

63.782.837,00

94.782.837,00

53.782.83700
53.782.637,00

87.00%

96.98 %
8r. 77 %

95,55 %
100% |

100 %

Sumber : LRA Dinas Perkebunan dan Peternakan Bulan Desember TA 2025

6. Sarana dan Prasarana

Dinas Perkebunan dan Peternakan belum mempunyai bangunan sendiri
dan masih menempati bangunan milik Direktorat Jenderal Perkebunan
(Dirjenbun) Kementerian Pertanian Republik Indonesia yang berada di tanah
milik Provinsi Kalimantan Barat Prasarana yang dimiliki oleh Dinas
Perkebunan dan Peternakan untuk menunjang kegiatan Bidang Peternakan
dan Kesehatan Hewan yatu 2 unit Puskeswan yaitu Puskeswan di

Kecamatan Rasau Jaya dan Puskeswan di Kecamatan Sungal Kakap serta
Peralatan Gedung dan kantor yang dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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Tabel 1.4 Peralatan dan Perlengkapan Gedung Kantor

Kondisi

No. Nama Barang Jumlah Baik | Rusak Keterangan
1 2 3 4 5 ]
1 A 13 10 3
2 | Brangkas 3 | 3 |
3 | Dispenser 7 3 | 4 i
4 | Filling Cabinet Besi 12z] 12 !
5 | Lemar| BesiMetal 12 12
‘_TE Lemar Buku Untuk Arsip 4 ”
Dinamis B
7 Lemari Buku Uniu Pejabat 4 3
Ezlon Il
8 | Lemari Makan 1} 1
8 | Lemari Penyimpan 2 2
10 | Leman Es - | 4 4
11 | Rak Besi 3 3
12 | Hard Disk 3] 6
13 | Kipas Angin T 7
14 | Komputer Unit Lainnya 1 1
15 | Kursi Besi/Metal 28| 28
16 E";’ma P oo 42| 42
17 | Kursi Pejabat Eslon Ill 12 12
18 | Kursi Putar 10 2 B
19 | Kursi Tamu 6 4 2 ]
Lain-Lain (Kursl Kerja
20 ﬁ Eﬁj S 1% 4 )
ri-lain ena
21 | pejaoat) < [
Lain-lain (Meja R
2 | paia (Meja Rapat 2| 2
23 | Meja % Biro 1 1
|_24 Eaja Kerja Kayu 26 26
| ja Fegawail Non
25 ﬁuﬁuﬁ“ &g 25| 25 .
26 | PC Un# 24 14 10
27 | Lap Top 38 30 a8
28 | Note Book 5 1 4
29 | Layar Film/Prajektorfinfokus 4 2 2
30 | Mesin Absensi 3 1 2
31 | Mesin Ketik Manual 1 1]
32 | Printer 46 46 |
33 | Ploter 1 1 i e
34 | Scanner B 7 1 r
35 | StabilizerilUPS 13 6 7
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36 | Televisi
37 | Pesawat Telpon
38 | Portable Generating Set
39 | Pompa Air
40 | Tangki Al
41 | Papan Tulis =
42 | Mesin Penghisap Debu
43 | Mesin Pemoctong Rumput
44 | Lensa Kamera 1
Jumiah 407 333| 74

Sumber : Eégiifm Pearlengkapan dan Umum Dinas Perkebunan dan
Peternakan Kab.Kubu Raya Tahun 2025

—i | T | = | RN La
)

|k | o O PO P D=2 |

Berdasar tabel diatas bahwa peralatan dan perengkapan gedung kantor
sebesar 407 buah, dalam kondisi baik sebanyak 333 buah (81,82%) dan
kondisi rusak sebanyak 74 buah (18,18%)

Tabel 1.5 Sarana Mobilitas Keglatan Operasional

Jumlah Kondisi
No Jenis Baran s Ket
’ (bhfunit) | Bajk | Rusak
4 | Kendaraan Roda 4 ; i =
| {mobil)
Kendaraan Roda 2
2 (sepeda motor) 17 13 4
 Jumiah 18 14 4

Sumber: Bagian Perlengkapan dan Umum Dinas Perkebunan dan
Peternakan Kab.Kubu Raya Tahun 2025

Berdasar tabel diatas bahwa Dinas Perkebunan dan Peternakan
Kabupaten Kubu Raya memiliki sarana mobilitas kegiatan operasional
sebanyak 18 buah, dalam kondisi baik 14 buah (77, 78%) kondisi rusak 4 buah
(22,22%).

Tabel 1.6 Sarana Pendukung Lapangan

. Kondisi | Keterangan

No. Nama Barang Jumlah Baik | Rusak

1 2 3 4 5 B |

1 | USG 1] 1

2 | Telephona Mobil 4 | 4

3 | Stic Pengukur Sapi ! 2| 2 !

4 Stetoscope (Alat Kedokteran 6 8 I

Umum)
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§ | Termometer Standar 1 1
6 | Sterlisator 2 .
7 | Sentrifuge untuk microplate 4 4
8 | Mikroskop 7] 7
Lain-Lain (Peralatan Studio ' -
| ? | video Fil!"n < 1 1| Drone
| 10 | Insemination Gun N E \
' 11 | Infusion Pump 2 1 1
12 | Haemotology Analyzer 2 2 i 1
13 | Global Positioning System 10 10 i
14 | Container 26 26 '
.15 | Cervix Dilatator 4 | 4 | |
18 | Camera Elektronic 2 1} 1
17 | Basic Obstetric Sai 2 2 |
18 | Alat Kedokteran Gigi Lain-lain 3 3
Jumlah 11| 97 14 ]

Sumber. Bagian Perlengkapan dan Umum Dinas Perkebunan dan Peternakan
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2025

Berdasarkan tabel diatas bahwa Dinas Perkebunan dan Petemakan
Kabupaten Kubu Raya memiliki sarana sarana pendukung lapangan sebanyak
111 buah sebanyak 97 buah dalam kondisi baik dan 14 buah dalam kondisi
rusalk.

Untuk mendukung pencapaian target-target kinera, Dinas Perkebunan
dan Peternakan juga memanfaatkan teknologi informasi atau aplikasi yang
berbasis web antara lain
a. Aplikasi ISIKHNAS (Sistem Infomasi Kesehatan Hewan Nasional)

Merupakan aplikasi yang menyajikan capaian pelaksanaan pengobatan,
vaksinasi dan inseminasi buatan pada hewan ternak di bawah Direktorat
Jandaral Peternakan dan Kesahatan Hewan. Halaman aplikasi ISIKHNAS
sebagaimana Gambar berikut ini
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Gambar 1.2 Aplikasi ISIKHNAS
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b. Aplikasi eStatistik Perkebunan
Merupakan aplikasi yang menyajikan data statistik perkebunan di bawah
Direktorat Jenderal Perkebunan, yang meliputi luas Iahan, produksi dan
nroduktivitas komoditas perkebunan tanaman tahunan dan tanaman
semusim yang pelaporannya dilaksanakan setiap semester, Halaman
aplikasi eStatistik Perkebunan sebagaimana Gambar berikut ini

Gambar 1.3 Aplikasi eStatistik Perkebunan
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c. Aplikasi SIPASBUN
Merupakan sistemn informasi pasar produk perkebunan unggulan di bawah

Direktorat Jenderal Perkebunan. Halaman aplikasi SIPASBUN
Perkebunan sebagaimana Gambar berikut ini.

Gambar 1.4 Aplikasi SIPASBUN

d. Aplikasi SARFRAS
Merupakan aplikasi sarana dan prasarana di bawah Badan Pengelola
Dana Perkebunan (BPDP), untuk membantu meningkatkan produksi dan
produktivitas atau nilai tambah dalam pengelofaan kebun kelapa sawit.
Halaman aplikasi SARPRAS Perkebunan sebagaimana Gambar berikut

ini,

Gambar 1.5 Aplikasi SARPRAS

OB & T T AT T i & @ |
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e. Aplikasi SIPERIBUN

Meurupakan sistem pangkalan dan pengelolaan data perizinan
perkebunan online di bawah Direktorat Jenderal Perkebunan. Halaman
aplkasi SIPERIBUN Perkebunan sebagaimana Gambar berikut ini

Gambar 1.6 Aplikasi SIPERIBEUN

o O W i — pr—— F 4 @

f. Aplkasi e-STDE

Merupakan sistemn terpadu pendaftaran usaha budidaya perkebunan di
bawah Direktorat Jenderal Perkebunan, untuk pekebun. Halaman aplikasi
e-3TDB Perkebunan sebagaimana Gambar berikut ini.

Gambar 1.7 Aplikasi e-5TDB

i # [ - e e o & 4 @ 1

= Baryuln =

STDB Elektronik
(e-STDB)

Proses a=-5T08

-
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g. Aplkasi CAKAP
Merupakan aplikasi yvang menyajikan Capaian kinerja dan pelaksanaan
kegiatan di bawah Dinas Perkebunan dan FPetermakan kabupaten Kubu
Raya, Halaman aplikasi CAKAP sebagaimana Gambar berikut ini:

Gambar 1.8 Aplikasi CAKAP

Capakan Kinerga Tahun 2025

B. PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED)

Subsektor Perkebunan dan Peternakan memiliki potensi besar yang ditunjang
oleh ketersediaan sumber daya alam, letak geografis yang strategis dan basis
produksi ternak yang kuat. Namun pemanfaatan potensi belum optimal dan masih
menghadapi berbagai permasalahan. |dentifikasi permasalahan menjadi hal
penting dalam proses analisa isu-isu strategis yang sangat menentukan dalam
proses pehyusunan rencana pembangunan daerah. Dinas Perkebunan dan
Peternakan Kabupaten Kubu Raya merupakan Perangkat Daerah yang berada
pada Urusan Pertanian, Adapun gambaran permasalahan utama yang menjadi

strategic issued antara lain dapat dilihat pada tabel berikut ini

Tabel 1.7. ldentifikasi Permasalahan Berdasar Tugas dan Fungsi
Dinas Perkebunan dan Petemakan Kabupaten Kubu Raya

| No | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
) () (3) (4) I
1 | Belum Belum Kurangnya Sumbesr Daya Manusia dalam

optimainya oplimalnya kompaosisi strukiur jabatan dalam organisasi
tata kelola | capaian nilai
pemeanniahan | SAKIP P e : T —
yang Pelayanan oleh perangkat daerah I:rEIul_'n optimal
akuntabel Sarang dan Prasarana balum memadai
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transparan,

inovatf, efekdf

dan efisien -

Ketahanan Produksi dan | Letak kebun yang berada di pedalaman Desa,
Ekonomi dan | Produktivitas | agak menyulitkan dalam proses monitoring.
Fangan sera | disekior

Erp"amunan E:::'mhunan Sengketa lahan, bagi hasil p-afusa-ﬁaan_dan petan
Sumber Daya | Peternakan plasma, kebhakaran lahan perkebunan,

Manusia Yang | masih rendah :

Berdaya Saing Petani pekebun yang belum medaftarkan

kebunnya terkait dengan kepemilikan lahan, alih
fungsi lahan, status lahan, dan peruntukan lahan.

Pekebun belum mampu memenuhi kebutuhan
bibit unggu! secara mandin karena keterbatasan
pengetahuan dan permodalan dalam upaya
pendaftaran benih unggul lokal menjadi benih
unggul sebar bersertifilkat.

Hanya ada satu tenaga penyuluh perkebunan
untuk mendampingl atau memberikan bimbingan
teknis budidaya perkebunan pada wilayah kerja se
Kabupaten Kubu Raya.

Kondisi wilayah yang dekat karantina hewan
sehingga penyebaran penyakit hewan dan luar
| provinsi lebih cepat, Prasarana kesehatan hewan
(Puskeswan) masin kurang. Kesadaran peternak
| terhadap pemeliharaan ternak, pencegahan |
| penyakit hewan menular masih rendah. |

|Palayanan Inseminasi Buatan balum optimal dan |
Penarapan budidaya ternak yang baik dan banar
| masih rendah.

Pengorganisasian data yang masih lemah, sumber
data yang tumpang findih dengan pertanian, dan
penyimpanan data yang masih by pergonal. _i
| Para pelaku usah belum memperhatikan |
penanganan produk pangan asal hawan yang |
berstandar ASUH.

Daya dukung @ Masih kurangnya pelatihan pengolahan hasil,
pemasaran |han1uan alat pengaolahan

dan |
pengembang
an kapasitas |
sumber daya

Balum menerapkan pakel leknologi pengolahan
hasil perkebunan dan peternakan.
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manusia di | Harga jual produk perkebunan dan peternakan
sub  sektor | sangat dipengaruhi oleh kondisi pasar. Kesulitan
perkebunan | dalam menganghkut produk hasil perkebunan.

dan
Peternakan
masih nendah
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2025 ini,
mengacu pada Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

A. RENSTRA 2025-2026

Rencana Strategis Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu
Raya tahun 2025- 2026 merupakan dokumen perencanaan dan sirategi
mendasar, sebagal suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai
dalam kurun waktu tahun 2025 sampai dengan 2026 dengan memperhitungkan
potensi, peluang dan kendala yang mungkin ada mungkin timbul yang
dibuat bersama-sama antara pimpinan dan seluruh komponen organisasi unfuk
dimplementasikan oleh seluruh jajarannya Perumusan rencana slrategls
mengikuti pola yang merupakan tahapan-tahapan kegiatan mulai dan yang paling
ideal! kualitatif sampai dengan yang paling teknis! kuantitatif. Tahapan-tahapan
tersebut merupakan rangkaian yang saling berkaitan satu dengan yang lain dalam
mencapal tujuan bersama agar rencana strategis dapal mendatangkan manfaatl
bagi pembangunan Kabupaten Kubu Raya Provinsi Kalimantan Barat, Dalam
implementasinya diperukan komitmen, semangat, tekad, kemauan, kemampuan
dan etos kerja yang tinggi, ditunjukkan melalui kesungguhan, kejujuran dan
keterbukaan, tidak hanya oleh segenap pegawai Dinas Perkebunan dan
PeternakankKabupaten Kubu Raya saja, melainkan juga seluruh aparatur
Kabupaten Kubu Raya, sfakeholder dan masyarakat vang ada di Kabupaten Kubu
Raya.

Dalam penyusunan Renstra Perangkat Daerah, Dinas Perkebunan dan
Peternakan Kabupaten Kubu Raya, untuk mewujudkan tata pemerintahan yang
baik dibutuhkan 5 (lima) pendekatan sebagaimana diamanatkan dalam Undang-
Undang RI Nomor 25 Tahun 2004 tentang Perencanaan Pembangunan Nasional
antara lain : (1) Pendekatan Politik, (2) Pendekatan Teknokratis, (3) Pendekatan
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Partisipatif, (4) Pendekatan Top- Down (afas-bawah) dan Pendekatan Botttorn-Lip
(bawah-atas). Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Renstra merupakan satu
kesatuan yang utuh dari sub sistem dalam sistem perencanaan pembangunan
daerah yang disusun dalam rangka menjaga kesinambungan pembangunan

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Kabupaten Kubu Raya
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari perencanaan pambangunan daerh
sebagia satu kesatuan yang utuh. Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Kubu
Raya Tahun 2025-2026 merupakan bagian dari tahapan perencanaan dalam
rangka mewujudkan fujuan pembangunan jangka menengah daerah
sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kubu Raya Tahun 2025-2026.

Rencana pada pericde ini merupakan Renstra transisi yang disusun
sebelum penetapan visi dan misi Bupati terpilih. RPJMD sebagai dokumen
perencanaan pembangunan jangka menengah daerah menjadi pedoman bagi
seluruh pemangku kepentingan diam pelaksanaan pembangunan daerah. Oleh
karena itu, RPJMD menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerzh (RKPD) dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah, termasuk
RKPD dan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Kubu Raya

2.1. Tujuan Jangka Menengah Dinas Peternakan dan Perkebunan

UU Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
pasal 272 menyatakan bahwa Renstra-PD memuat tujuan, sasaran, program, dan
kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan
Waijib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi
setiap Perangkat Daerah. Tujuan yang Ingin dicapal Rencana 3Strategis
(RENSTRA) Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Kubu Raya Tahun
2025 - 2026 adalah:

1. Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas kinerja dan keuangan,
2. Meningkatnya daya saing daerah.
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2.2, Sasaran Jangka Menengah Dinas Peternakan dan Perkebunan

Berdasarkan tujuan tersebut di atas, maka sasaran yang ingin dicapai oleh
Dinas Peternakan dan Perkebunan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2025-2026

adalah
1. Meningkatnya capaian nilai SAKIP
2. Meningkatnya Produksi dan Produktivitas disektor Perkebunan dan

Peternakan
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E. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja adalah lembar/ dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan intansi yang lebih tinggi kepada pimpinan yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai indikator kinera Peranjian kinerja
bermanfaat dalam rangka pengukuran kinera untuk menjamin adanya peningkatan
dalam pelayanan public dan meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan
Warifikasi output dan outcome yang akan dan seharusnya dicapai untuk
memudahkan terwujudnya organisasi yang akuntabel

Dalam Tahun Anggaran 2025, Dinas Perkebunan dan Peternakan
Kabupaten Kubu Raya sesuai dengan Permendagri 90 Tahun 2020 melaksanakan
7 {tujuh} program pembanguean yang meliputi 21 (Dua Puluh Satu) kegiatan, dan
51 {Lima Puluh Satu) sub kegiatan

Target pelaksanaan program kegiatan tahun 2025 difokuskan pada
Triwuan Il dan IV, kegiatan tersebut antara lain bantuan hibah yang diserahkan ke
masyarakat, pelaksanaan RAD Kelapa Sawit Berkelanjutan, monitoring dan
evaluasi

Perjanjian kinerja pada Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu
Raya dalam tahun 2025 yang disusun menyesuaikan dengan Program dan
Kegiatan menurut Permendagri 80 Tahun 2019 yaitu:

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2] (3) i)
Meningkatkan kepuasan Milai SAKIP Ba
pelayanan public - Perangkat 5
Daerah (73.4)
'hfﬁen}rghﬂm:ra sekior peranian |- PDRE  Sekior 1.573.851
Pertanian Sub
Ferkebunan
PORE  Sektor
Ferfanian Sub
- Petemakan 837 576,80
| {dalam Juta Rp)
Program Anggaran
Frogram Penunjang Urusan

Kabupaten/Kota
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Program Penyediaan dan
Fengembangan Sarana
Partanian

Program Penyedizan dan
Pengembangan Prasarana
Peartanian

720.067 401,00

456,588.656,00

Frogram Pengendalian
Kesehatan Hewan dan
Kezehatan Masyarakat
\atariner

162.915.501,00

Frogram Pengendalian dan
Fenanggulangan Bencana
Pertanian

84.538.405,00

Program Pearizinan Usaha
Feranian

87.418.180,00

Program Penyuluhan
Pertanian

5312940400

TOTAL

7.184.293.142,61
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA

Akuntabilitas kinerna adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenal keberhasilan
alau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pembern amanah. Dinas Perkebunan
dan Peternakan selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian laporan akuntabilitas kinerja Dinas Perkebunan
dan Peternakan yang susuai dengan Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabiltas tentang Kinerja |nstansi Pemerintah (SAKIP) dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformai
Birckrasi No 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja. Pada sub
bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk seliap pernyalaan kinerja sasaran
strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk
setiap pernyataan kinera sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian
kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini:

' SASARAN =) '
' NO | STRATEGIS | IKU TAE_GET REALISASI . Yo !
‘ 1 | Meningkatnya PDRB Sektor | 1.573.851 Jt | 2.187.831.09 | 139.01% |
salktor Partanian Jt | [
Pertanian Sub ' |
| |Pertkebunan | | | |
PDRB Sektor | 93757680 | 86907282 01 9269 % |

Pertanian Jt
‘ Sub ! ‘
Peternakan E .

“Data perhitungan PDRB Kabupaten Kubu Raya tahun 2024, BPS Kubu Raya

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB)

PDRE merupakan nilai tambah bruto seluruh barang dan jasa yang tercipia
atau dihasilkan di wilayah domestik suatu negara yang timbul akibat berbagai
aktivitas ekonomi dalam suatu periode lertentu. Penyusunan PDRB dapat
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dilakukan melalui 3 (tiga) pendekatan yaitu pendekatan produksi, pengeluaran, dan
pendapatan yang disajikan atas dasar harga berlaku dan harga konstan

PDRE yang terkait sektor Pertanian adalah PDRB yang dilakukan dengan
pendekatan produksi Lapangan Usaha dan disajikan atas dasar harga berlaku
pada periode perhitungan. Pada perhitungan PDRE lapangan usaha, PDRB sektor
Partanian terdiri dar Pertanian, Peternakan, Perkebunan dan Jasa Pertanian, yang
mencakup pertanian tanaman pangan, tanaman hortikultura, tanaman Perkebunan
dan Peternakan, peternakan, serta jasa pertanian dan perburuan hewan yang di
tujukan untuk dijual.

Dalam perhitungan PDRB sekter pertanian memerlukan 4 (empat)
komponen data, yaitu data produksi, data harga, data indikator harga dan data
struktur biaya kegiatan. Data produksi komoditas diperoleh dari dinas yang
bersangkutan. Data harga berupa harga produsen diperoleh dari BPS. Data
indikator harga berupa Indeks harga diperoleh dari Seksi Statistik Harga Konsumen
dan Harga Perdagangan Besar, BP5. Sedangkan data struktur biaya kegiatan
tanaman Perkebunan dan Peternakan dipercleh dari hasil Sensus Pertanian.
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Penjelasan :

Pada tabel diatas dapat dilihat realisasi pada nilai rata-ratn pada saseran strategis
peningkatan PDRB Pertanian yang terdin atas PDRB Sckior Pertanian Sub Perkebunan
sebesar 139,01 % dan PDRB Sekior Pertanian Sub Peternakan sebesar 92,6%%..

Untuk mencapai target indikator kinerja vang ditetapkan. maka tidak terfokus pada satu
program. Sesuai dengan Permendagn 90 Tahun 2019 maka dalam sstu program dapal
dilakukan lebih dari satu target indikator Kinerja. Program Penvediaan dan Pengembangan
Sarana Pertanian, mempurnyai dus target kinerja yaitu terkait PDRB Sektor Pertanian sub
Perkebunan dan PDRB Sektor Peternakan. Sehingga untuk menilai tingkat efisiensi dari
capaian kinerja dihitung dari penggabungan dua capaian indikator kinerja tersebut dengan
nominal anggaran vang dizlokasikan, didapatlah tingkat 24.88%

Berdasarkan Permendagri Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor (050-3889 Tahun 2021
temang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, telah ditetapkan target

kinerja per sub kegiatan antara lain :

PROGRAM Persentase Kualitas
PENUNJANG Kegiatan Penunjang
URUSAN Urusan Pemerintahan Kab.Kubu Kine
PEMERINTAHAN Daerah Raya e
DAERAH
KABUPATEN/KOTA :

Perencanaan,Pengan Jumlah Dokumen Kab.Kubu

ggaran dan Evaluasi | Perencanaan, Raya

Kinerja Perangkat ' Penganggaran dan 12 Dokumen

Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah _In

Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Kab Kubu

Ferencanaan Perencanaan Perangkatl | Raya < Dokumen

Ferangkat Daerah Daerah o

Koordinasi dan Jumiah Dokumen RKA- | Kab Kubu

Penyusunan Dokumen | SKPD dan Laporan Raya

RKA-SKPD Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Koordinasi dan Jumiah Dokumen Kab. Kubu

Penyusunan Dokumen | Perubahan RKA SKPD | Raya

Perubahan RKA-SKPD | dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan | exliraen
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD B
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Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA- | Kab.Kubu
Penyusunan Laporan | SKPD dan Laporan Raya
Capaian Kinerja dan Hasil Koordinasi 5 Laporan
Ikhtisar Realisasi Penyusunan Dokumen
 Kinerja SKPD DPA-SKPD
| Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen Kab.Kubu
| Parangkat Daerah Perubahan DPA-SKPD | Raya
dan Laporan Hasil
| Koordinasi Penyusunan 1Laporan
Dokumen Perubahan
| DPA-SKPD
Administrasi Jumlah Dokumen Kab.Kubu 12
keuangan Perangkat | Administrasi Raya Dokumen
Daerah Keuangan Perangkat
Daerah
. 7 | Jumlah Orang yang Kab.Kubu | 33
?Eml:ﬁlg:}' dan Menerima Gaji dan Raya Orang/Bulan
| Tunjangan ASN
| Jumlah Laporan Kab.Kubu 1 Laporan
Knciditaal din | gﬁllfll]n?i:n T};hlr Tahun | Raya
Penyusunan Laporan : bl s
Keuangan Akhir Tahun Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Jumlah Laporan Kab.Kubu 1 Laporan
Keuangan Raya
Koordinasi dan Bulanan/Triwulanan/Se
Penyusunan Laporan | mesteran SKPD dan
Keuangan Bulanan/ Laporan Koordinasi
Trivwulanan/ Penyusunan Laporan
Semesteran SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
| ——— | mesteran SKPD
' Kegiatan Jumlah Dokumen Kab Kubu 15
Administrasi Barang | Administrasi Barang Raya Dokumen |
Milik Daerah pada Milik Daerah pada
. Perangkat /Daerah Perangkat Daerah ——e I
- Sub Kegiatan Jumlah Rencana Kab.Kubu 2 Dokumen
- Perencanaan Kebutuhan Barang Milik | Raya
| Kebutuhan Barang Daerah SKPD
| Milik_Daerah SKPD
| Pengamanan Barang | Jumlah Dokumen Kab.Kubu 1 Dokumen
| Milik Daerah SKPD Fengamanan Barang Raya
Milik Daerah SKPD
Sub Kegiatan Jumliah Laporan Kab.Kubu 5 Laporan
Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan Raya
Penyusunan Laporan | Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
pada SKPD pada SKPD
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Penatausahaan Jumiah Lapocran Kab.Kubu 7 Laporan
Barang Milik Daerah Penatausahaan Barang | Raya
pada SKPD I Milik Daerah pada
e e = EHFD
Administrasi Jumlah ASN yang Kab.Kubu
Kepegawaian difasilitasi Raya 33 Orang
Perangkat Daerah I
Sosialisasi Peraturan | Jumlah Orang yang Kab. Kubu 200 Orang
Perundang-Ungdangan | Mengikuti Sosializasi Raya
Peraturan Perundang-
T o Undangan
Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang | Kab Kubu 2 Orang
Implementasi Mengikuti Bimbingan Raya
Peraturan Perundang- | Teknis Implementasi
Undangan Peraturan Perundang-
[ Undangan
Kegiatan Jumlah Penyediaan  Kab.Kubu 12 Bulan ;
Administrasi Umum | Layanan Administrasi Raya
Perangkat Daerah Umum Perangkat |
mmh e e ——— - - S
Sub Kegiatan Jumlah Paket ' Kab.Kubu 1 Paket
Penyediaan Komponen Instalasi Raya
Komponen Instalasi Listrik/Penarangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang |
Bangunan Kantor Disediakan :
Sub Kegiatan Jumiah Paket Peralatan | Kab.Kubu 1 Paket
Penyediaan Peralatan | dan perlengkapan Raya
dan Perlengkapan kantor yang Disediakan
Kantar _ - )
Sub Kegiatan Jumiah Paket Bahan Kab. Kubu 1 Paket
Penyediaan Bahan Logistik Kantor yang Raya
Logistik Kantor Disediakan '
Sub Kegiatan Jumiah FPaket Barang Kab. Kubu 1 Paket '
Penyediaan Barang Cetakan dan Raya
Catakan dan Penggandaan yang
Penggandaan Disediakan
Sub Kegiatan Jumiah Dokumen 365
Penyediaan Bahan Bahan Bacaan dan Kab. Kubu Dokumen
Bacaan dan Peraturan | Peraturan Perundang- Ra ;
Perundang-undangan | Undangan yang ya
Disadiakan ERLTeN bt
Sub Kegiatan Jumlah Laporan Kab. Kubu 108 Laporan
Penyelenggaraan FPenyelenggaraan Rapat | Raya
Rapat Koordinasi dan | Koordinas! dan
| Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Sub Kegiatan Jumiah Dokumen Kab. Kubu 1 Dokumen
Dukungan Dukungan Pelaksanaan | Raya
Pelaksanaan Sistem Sistem Pemerintahan
Pemerintahan
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Berbasis elektronik Berbasis Elektronik
| pada SKPD {website) | pada SKPD
Kegiatan Pengadaan | Jumlah Pengadaan Kab.Kubu 8 Unit
Barang Milik Daerah | Barang Milik Daerah Raya
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah » _
Sub Kegiatan Jumiah Unit Peralatan Kab Kubu 4 Unit
Pengadaan Peralatan | dan Mesin Lainnya yang | Raya
dan Mesin Lainnya Disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Unit Sarana dan | Kab.Kubu 4 Unit
Pengadaan Sarana Prasarana Gedung Raya
dan Prasarana Kantor atau Bangunan
Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya | Disediakan -
Kegiatan Penyediaan | Jumlah laporan Kab Kubu 48Laporan
Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Raya
Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Jumiah Laporan Kab Kubu 36 laporan
' Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Raya
Komunikasi Sumber Komunikasi, Sumber
Diaya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumiah Laporan Kab.Kubu 12 Laparan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Raya
| Kantor Pelayanan Umum
e Kantor yang Disediakan
Kegiatan Jumiah barang milik | Kab.Kubu 50 Unit
Pemeliharaan Barang | daerah penunjang Raya
Milik Daerah urusan pemerintah
Penunjang Urusan daerah yang dipelihara
_Pemerintah Daerah
FPenyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kab.Kubu 1 Unit
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau | Raya
Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas
Pajak Kendaraan Jabatan yang Dipelihara
Perorangan Dinas atau | dan dibayarkan
Kendaraan Dinas Pajaknya
Jabatan a3 -
| Penyediaan Jasa Jumiah Kab. Kubu 13 Unit
Pemealiharaan, Biaya Kendaraan Dinas | Raya
Pemeliharaan, Fajak | Cperasional atau
dan Perizinan Lapangan yang
Kendaraan Dinas | Dipelihara dan
- Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Pernzinannya
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Sub Kegiatan Jumlah  Peralatan Kab.Kubu 35 Unit
Pemeliharaan dan  Mesin Lainnya Raya
Peralatan dan Masin yang Dipelihara
Lainnya % B PP |
Pemeliharaan/Rehabili | Jumlah Sarana dan  Kab Kubu 2 Unit
tasi Sarana Prasarana Pendukung | Raya
dan Prasarana | Gedung Kanlor atau
Pendukung Gedung Bangunan
Kantor atau Bangunan | Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi =
Program Penyediaan | Produktivitas Kebun | Kab.Kubu 255
Dan Pengembangan Raya Ton/hafthn
Sarana Pertanian Produktivitas Hewan Kab. Kubu 18.327
. Raya Tonfthn
' Pengawasan Jumlah laporan Kab.Kubu 1 Laporan
Penggunaan Sarana | pengawasan Raya
Pertanian penggunaan sarana
- perkebunan =
Pendampingan Jumiah Kab.Kubu 1 Laporan
Penggunaan Sarana Fendampingan Raya
Pendukung Pertanian | Penggunaan Sarana
| Pendukung Pertanian e
Peangelolaan Sumber | Jumlah Laporan Kab.Kubu 1 Laporan
| Daya Genetik (SDG) | Pengelolaan Sumber Raya
Hewan, Tumbuhan, Daya Genetik (SDG)
dan Mikro Organisme | Hewan, Tumbuhan,
' Kewenangan dan Mikro Organisme
| Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/ Kota
| Peningkatan Kualitas | Jumlah Pelaksanaan Kab.Kubu 1 Dokumen
SDG Hewan/Tanaman | Peningkatan Kualitas Raya
o SDG Hewan/Tanaman
Pemanfaatan SDG Jumiah Kab.Kubu 1 Dokumen
Hewan/Tanaman Pemanfaatan Raya
S0DG Hewan/Tanaman
Penjaminan Jurniah sSDG Kab.Kubu 1 Varietas
Kemumian dan tanaman yang Raya Unggul Baru
Kelestarian SDG dilakukan (VUB)
Tanaman pelestarian dan
p— pemumian
| Peningkatan Mutu Jumilah laporan mutu | Kab.Kubu 8 Laporan
' dan Peredaran dan peredaran benih/ | Raya
Benih/Bibit Ternak bibit ternak dan
dan Tanaman Pakan | hijauan pakan ternak
' Ternak serta Pakan | yang sumbernya
| dalam Daerah dalam 1 (satu) daerah
| Kabupaten/Kota | kabupaten
Pengawasan Mutu Jurnlah Kab.Kubu 8 laporan
| Benih/Bibit Ternak, Pengawasan Raya
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Bahan Mutu 'i
FPakan/Pakan/Tanama Benih/Bibit
n Skala Kecil Temak, Bahan |
Fakan/Pakan/Tanaman |
Skala Keeil , 1
Penyediaan Jumlah laporan | Kab.Kubu | 1 Laporan |
Benih/Bibit Ternak Penyediaan Raya |
dan Hijauan Pakan Benih/Bibit Ternak dan ‘
Ternak yang Hijauan Pakan Ternak '
Sumbernya dalam1  yang Sumbernya |
{Satu) Daerah dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Lain  Kabupaten/Kota Lain |
Pengadaan Bibit Jumlah bibit Kab. Kubu 101 ekor
Termak yang ternak yang Raya
Sumbernya dari sumbernya gari
Daerah daerah kabupaten/kota
Kabupaten/Kota Lain_ lain :
1 Daya dukung Kab.Kubu
Program Penyadiaan  prasarana perkebunan | Raya 0.25 %
dan Pengembangan | terhadap produktivitas :
Prasarana Pertanian | kebun [T m— _
Daya dukung Kab.Kubu
prasarana peternakan | Raya 1%
terhadap produktivitas
ternak 8 | e
Fengembangan Jumlah Laporan Kab.Kubu 1 Laporan
Prasarana Pertanian Pengembangan Raya |
Prasarana Perkebunan
Penyusunan Action Jumlah Action Plan Kab Kubu 3 Dokumen
Plan Pengembangan | Pengembangan Raya
Prasarana, Sarana, Prasarana, Sarana,
. Kawasan Pertanian Kawasan Pertanian
| Koordinasi  dan Jumiah Kab.Kubu 2 Laporan
| Sinkronisasi Prasarana | Koordinasi dan | Raya
Pendukung Pertanian | Sinkronisasi
Lainnya Prasarana Pendukung
k- — | Pertanian Lainnya L :
FPengendalian dan Jumiah  prasarana Kab. Kubu 2 Unit
Pemanfaatan pascapanen Raya
Prasarana perkebunan  yang
| Pascapanen dikendalikan dan
Perkebunan dimanfaatkan
Pengelolaan Wilayah | Jumlah Wilayah Kab.Kubu I
Sumber Bibit Ternak | Sumber Bibit Ternak Raya '
dan Rumpun/Galur dan Rumpun/Galur 5 laporan
Ternak dalam Daerah | Ternak dalam Daerah ‘
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota _
Pelestarian dan Jumiah Wilayah Sumber | Kab.Kubu 5 laporan '
Pemanfaatan Wilayah | Bibit Temak dan Raya |
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Sumber Bibit Ternak Rumpun/Galur Ternak
dan Rumpun/Galur yang Dilestarikan dan
Ternak Dimanfaatkan
Program Persentase Status Kab.Kubu
Pengendalian Kesehatan Hewan dan Raya
Kesehatan Hewan Kesejahteraan 100 Persen
dan Kesejahteraan Masyarakat Veteriner
Masyarakat Veteriner
Penjaminan Jumiah laporan jenis  Kab.Kubu
Kesehatan Hewan, penyakit hewan yang  Raya
Penutupan dan dapat dikendalikan
Pembukaan Daerah dan ditanggulangi
Wabah Penyakit o G laporan
Hewan Menular
Dalam daerah
Kabupaten/Kota | USSR | | AV
Pemberantasan Jumlah  wilayah Kab.Kubu
Penyakit Hewan atau kawasan yang Raya
Menular dan Zoonosis | mengalami penurunan
dalam 1 (satu) Daerah | kasus penyakit & lbinerars
Kabupaten/Kota hewan menular 4
dan zoonosis dalam
1 (satu) Daerah
Kabupatenkota
Pengelolaan Jumliah lapoeran Kab.Kubu
Pelayanan Jasa sample dan Medik Raya
| Laboratorium dan Veteriner dalam 5 laporan
' Jasa Medik Veteriner | Daerah Kabupaten P
dalam Daerah
| Kabupaten/Kota - B A,
| Penyediaan Pelayanan | Jumlah Kab.Kubu
Jasa Medik Veteriner | Pelayanan Jasa | Raya 3 laporan
e Laboratorium
Kegiatan Penerapan | Jumlah Penerapan Kab.Kubu 1 Laporan
| dan Pengawasan dan Pengawasan Raya
Persyaratan Teknis Persyaratan Teknis
Kesehatan Kesehatan Masyarakat
Masyarakat Veteriner  Veteriner -
Pengawasan Jumlah  Pengawasan | Kab.Kubu 15 Laporan
Peredaran Hewan dan | Peredaran Raya
Produk Hewan Hewan dan Produk
I | Hewan
Pengawasan Unit Jumlah unit usaha Kab.Kubu 30 Unit
Usaha Produk Hewan | produk hewan Raya Usaha
yang diawasi
terhadap pensrpan
cara yang baik
Program Persentase Kab.Kubu
Pengendalian Dan Perlindungan Raya 77 Persen
s | perkebunan
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Penanggulangan

Bencana Pertanian =]
Pengendalian dan Jumlah Laporan Kab.Kubu :
Penanggulangan Pengendalian dan Raya
Bencana Pertanian Penanggulangan 1 laporan
Kabupaten/Kota Bencana perkebunan

Kabupaten B
Pengendalian Jumiah Luas Serangan | Kab Kubu
Crganisme Organisme Pengganggu | Raya
Pengganggu | Tumbuhan (OPT)
Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, 150 hektar
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan
Hortikuliura, dan Perkebunan
Perkebunan yang Dikendalikan
Pencegahan, Jumiah Luasan Kab.Kubu
FPenanganan Pencegahan, Haya
Kebakaran Lahan, dan | Penanganan
Gangguan Usaha Kebakaran Lahan,

| Tanaman Pangan, dan Gangguan 50.000 hektar
Hortikultura, dan Usaha Tanaman
Perkebunan Pangan,

Hortikultura, dan
Perkebunan -

' Program Perizinan Persentase Kab.Kubu

' Usaha Pertanian Perkebunan terdaftar | Raya 71 persen
Penerbitan lzin Jumlah laporan Kab.Kubu 1 Laporan
Usaha Pertanian pertimbangan teknis | Raya
yang Kegiatan untuk Penerbitan lzin
Usahanya dalam Usaha Pertanian yang

‘ Daerah Kegiatan Usahanya
Kabupaten/Kota dalam Daerah

Kabupaten

| Penitaian Kelayakan Jumlah Penilaian Kab.Kubu 2 Dokumen
dan Pemberian Kelayakan dan Raya
Pertimbangan Teknis | Pemberan
izin Usaha Pertanian Pertimbangan Teknis

I— B Izin Usaha Peranian |
Fembinaan dan Jumlah izin usaha ' Kab.Kubu Z Laporan
Fengawasan pertanian yang dibina | Raya
Fenerapan standar | dan diawasi .
dan lzin Usaha |
Fertanian { -

Program Penyuluhan | Persentase Kelompok HKab.Kubu
Pertanian l Tani Perkebunan yang Raya 2,07 persen
1] | dibina I I -
| Pelaksanaan | Jumlah Kelompok Tani | Kab.Kubu | 1 Laporan
| Penyuluhan Pertanian | pekebun terbina Raya
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Pengembangan Jumlah Kelembagaan Kab.Kubu 1 Unit
Kapasitas Petani di Kecamatan Raya
Kelembagaan Petani | dan Desa yang
di Kecamatan dan Ditingkatkan
Desa Kapasitasnya

Secara umum dalam pencapaian target kinerja yang ditetapkan angka realisasi masih
menggunakan angka realisasi tahun sebelumnya yang dikeluarkan oleh BPS Prov

Kalimantan Barat. Sehingga belum dapat menggambarkan kondisi pencapaian target

sesusungguhnya Selain itu, data yang dikeluarkan terutama sektor Perkebunan
merupakan rata-rata dar produksi tiga tahun sebelumnya. Mengingat sektor ini
bersifat produksi tahunan.

b. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Secara umum realisasi anggaran pada tahun 2025 mencapai 97 ,00%

dengan tingkat efisiensi sebesar 24 B8% menggunakan PDRB sub
Perkebunan 139,01 % dan PDRE sub Pelernakan 92 63%. Capaian kinerja
pada tahun 2025 dapat dijelaskan sebagai berikut

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
Target kinerja pada program ini adalah tercapainya SAKIP SKPD. Fokus
untuk pencapaian kinerja dilakukan dengan fokus pada pencapaian
SAKIP terutama dalam hal perencanaan, tata kelola keuangan dan
organisasi serta pelaporan,

Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian

Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian, terdapat
kegiatan yang berfokus pada PDRB Perkebunan dan PORB Peternakan
yang berfokus pada tingkat produktivitas Perkebunan dan Peternakan.
Kegiatan yang ferkait pada pencapaian kinerja program ini lebih pada
barang yang diserahkan pada masyarakat baik perkebunan maupun
pelernakan.

Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian

Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian yang
berfokus pada sektor Perkebunan terdini atas kegiatan pendataan
Pekebun berupa Surat Tanda Daftar Budidaya (STDB), Pendampingan
ISPO, Penyusunan RAD KSB, Pendataan Harga Komoditi Perkebunan,
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Statistik Perkebunan dan Peternakan. Sedangkan fokus untuk sektor
peternakan terdiri atas barang yang diserahkan pada masyarakat,
monitoring dan evaluasi pelayanan IB, FKB dan Fenanganan Kelahiran.
Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat
Veteriner.

Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat
Veteriner berfokus pada pengendalian penyakit hewan menular strategis
seperti PMK pada sapi dan kambing serta pengawasan peredaran hewan
dan produk hewan serta pendampingan pelaku usaha peternakan.
Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian

Fokus Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian
Adalah penanggulangan OPT pada Perkebunan serta Gangguan
Kebakaran Lahan.

Program Perizinan Usaha Pertanian

Fokus Program Perizinan Usaha Pertanian terkail perencanaan
perkebunan serta Perizinan perkebunan besar swasta maupun
perkebunan rakyat terutama terkait dengan penggunaan 0S5,

Program Penyuluhan Pertanian

Fokus pencapaian Program Penyuluhan Perlanian adalah jaminan
kecelakaan dan jaminan kematian untuk pekebun serta jumlah kelompok
tani yang mendapatkan pelayanan penyuluhan perkebunan, Diharapkan
dengan terlaksananya penyuluhan, maka akan banyak petani pekebun
terbina.

2. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

organisasi;

a, Berdasarkan Renstra 2018-2024 Permendagr 90 Tahun 2019

| Sasaran _ 2032 w023 e | m“zmm 2025
Strategis Realisasi = Capaian | Realisasi _Fr‘.“ i ;lail |Ftuﬁiu c:ﬁﬂ
Meningia — — ' [ Z167.83 | 130.00
tya Sektor 136.05% | 2063458 | 1551 | 218783 | 15121 | 108 | %

:ﬁm * 00 el fl el % i
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3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini

organisasi

dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

b. Berdasarkan Rensira 2019-2024 Pemendagri 90 Tahun 2019

SASARAN KU REALISASI TA'HGEET |
STRATEGIS : 204
! 2022 2023 2024
Meningkatnya | PORB Sektor |
Sektor Pertanian Sub | 1821585 1 ”ﬁzjﬁﬁ'm | T
Pertanian Perkebunan J ug' M
PDRE Sakior BE9.07T2.8
Partanian sub 788,935 70988 10 M 2. BaT. 676 80 |
Paternakan I =
Penjelasan

Sasaran Strategis Dinas Perkebunan dan Feternakan yang tercantum dalam
Dokumen Renstra 2025-2026 berdasarkan Permendagri 90 Tahun 2019 adalah
meningkatnya Sektor Pertanian dengan Indikator Kinerja Utama berupa PDRB
Sektor Pertanian Sub Perkebunan dan Feternakan. Bedasarkan data release
BPS Kubu Raya data realisasi PDRE Sektor Peranian dapat dilihat pada tabel di
atas menunjukan peningkatan,

- Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan:

Hambatan dan kendala dalam Pencapaian sasaran ini antara |ain
1. Sumber Daya Manusia di bidang Perkebunan dan Peternakan yang
belum memadai:

2. Pendanaan yang terbatas:
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3

4,

Data masih belum terintegrasi dengan baik;

Perubahan iklim yang menyebabkan munculnya cuaca eksirim yang
sangat mempengaruhi produksi komoditas perkebunan

Masih adanya penyakit menular ternak yang mengancam populasi
ternak, antara lain Penyakit Mulut dan Kuku (PMK) dan Lumpy Skin
Desease (LSD) yang dua tahun yang lalu menjadi wabah pada temak
secara nasional

Upaya pemecahan dalam menganfisipasi hambatan dan kendala dalam

pencapaian sasaran ini antara lain :

n

1. Memanfaatkan SDM yang ada;

2. Memanfaatkan pendanaan melalui APBD |, APBD Il dan APBN;

3

4. Pembinaan dan bimbingan teknis kepada pekebun secara intensif

Menyusun Database Perkebunan dan Peternakan

dalam peningkatan produksi perkebunan
Peningkatan produksi sektor Perkebunan dan Peternakan

. Mengaktifkan Puskeswan sebagai upaya peningkatan pelayanan

kesehatan hewan

. Penyediaan sarana prasarana kesehatan hewan, ketersediaan obat dan

vitamin ternak

. Pecegahan Rabies dengan vaksin dan penanganan PMK dengan

vaksin secara menyeluruh terhadap Hewan Sapi dan Kambing serta
penanganan penyakit LSD dengan memberikan vitamin dan antibiotik
terhadap sapl yang sakit

B. REALISASI ANGGARAN
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah

digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen

Perjanjian Kinena.
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Berdasarkan tabel di atas dapat dilaporkan bahwa total realisasi anggaran Dinas
Perkebunan dan Peternakan Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu
Raya yaitu sebesar Rp 6.958.842.085,00 (97,00%), Anggaran Perubahan Dinas
Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2025 sebesar
Rp 7.184.283.142 61, dengan rincian sebagai berikut:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Pagu= Rp 5609624 5966100
Realisasi = Rp 5,449,672 563,00
Capaian = 97,15 %
b. Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian
Pagu= Rp 720.067.401,00
Realisasi = Rp 716 889.838.00
Capaian = 99, 57%
¢. Program Penyediaan Dan Pengembangan Prasarana Pertanian
Pagu = Rp 466.589.656.00
Realisasi = Rp. 414.180.592,00
Capaian = 88,77 %
d. Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Pagu = Rp. 162.815.501,00
Realisasi = Rp. 162.915.501,00
Capaian = 100 %
o Program Pengendalian Dan Penanggulangan Bencana Peranian
Pagu = Rp B4.538.405,00
Realisasi = Rp, 84 538 405,00

Capaian = 100 %
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e. Program Perizinan Usaha Pertanian
Pagu= Rp 87.418.180.00
Realisasi = Rp. E7.418.180,00
Capaian = 100 %

f. Program Penyuluhan Pertanian
Pagu= Rp 53129404 00
Realisasi = Rp. 53.128.404 00

Capaian = 100 %
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2025 Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten
Kubu Raya Tahun 2025 disusun sebagai tindaklanjut dari Penyusunan Laporan
Kinerja Triwulan Il Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya yang
dilaksanakan dalam rangka memenuhi Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeriniah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja Instansi Pemerintah sebagai bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap Inslansi pemerintah atas
penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan
Kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta
pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran
kinerja.

Adapun tujuan dari Laporan Kinerja, antara lain : Memberikan informasi kinerja
yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai
serta sebagal upaya perbalkan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk
meningkatkan kinerjanya.

A. KESIMPULAN

Program dan Kegiatan pada Dinas Perkebunan dan Peternakan
Kabupaten Kubu Raya Tahun Anggaran 2025 dilaksanakan sesual dengan
rencana kera dan penetapan kinerja yang telah dituangkan pada perjanjian
kinerja. Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya Tahun
Anggaran 2025 menyajikan capaian kinerja dari sasaran strategis organisasi,
yang tercermin dari capaian indikator kinerja dan target yang ditetapkan dalam
perjanjian kinera tahun anggaran 2025. Adapun Indikator Kinerja Utama TA 2025
yang mengacu pada Renstra Dinas Perkebunan dan Peternakan berdasarkan
Permendagr 90 Tahun 2019 pada Dinas Perkebunan dan Peternakan Kubu Raya
adalah PDRB Sektor Pertanian Sub Perkebunan dengan target sebesar
1.573.851,00 it dan PDRB Sektor Pertanian Sub Perkebunan Sub Peternakan
dengan target sebesar 937 576,80 Jt PDRB merupakan hasil yang secara rutin
resmi dikeluarkan oleh BPS. Sehingga, untuk penilaian kinerja per triwulan belum

bisa secara rill ditunjukan, Hal lainnya adalah sifat dari perkebunan yang bersifatl
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tahunan, sehingga baik perencanaan maupun output kinena baru dapat dirasakan
daiam jangka waktu tertentu lebih dari satu tahun,

Dari sisi keuangan, secara umum realisasi anggaran pada tahun 2025 mencapal
87 % yang merupakan proses dari pelaksanaan kegiatan dar Bulan Januar
hingga Desember 2025 Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut telah
memberikan pelajaran yang sangal berharga bagi Dinas Perkebunan dan
Peternakan Kabupaten Kubu Raya untuk meaningkatkan kinerja dimasa yang akan
datang.

SARAN
Melihat masih terdapatnya kendala dalam pencapaian kinerja maka Dinas

Pearkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya, dimasa yang akan datang

memerlukan beberapa rumusan sebagal upaya perbaikan dalam penyusunan

Laporan Kinena dan pembangunan serta pelayanan dalam sektor Dinas

Perkebunan dan Peternakan terhadap masyarakal. Rumusan tersebul dapat

berupa:

1. Memberikan kesempatan dan kemudahan bagi aparatur pemerintahan unfuk
meningkatkan kompetansi dan kualifikasi melalui pendidikan teknis.

2. Meningkatkan pemanfaatan Laporan Kinerja sebagal salah satu bahan
evaluasi dan untuk meningkatkan kinerja pada unit kerja di lingkungan Dinas
Perkebunan dan Petemakan Kabupaten Kubu Raya

3. Optimalisasi peran Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya
dalam membenkan pelayanan kepada masyarakat.

4. Membangun komitmen yang terkcordinir dan konsisten di tingkat pusat dalam
rangka mendukung kinerja Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten
Kubu Raya yang lebih maksimal.

5. Meningkatkan peran Data dalam ssetiap kebijakan dengan mengoptimalkan
integrasi Data secara berkesinambungan bebasis Teknologi Informasi
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8. Perlu dilakukan monitoring dan evaluasi secara rutin terhadap pelaksanaan
program dan kinerja baik yang telah dilakukan, dalam proses maupun yang
akan dilaksanakan sesuai dengan rencana yang telah dibuat

, 2% Januan 2026
ebunan dan Peternakan
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FORMULIR PENGUKURAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH : Dinas Perkebunan dan Peternakan Kab. Kubu Raya
Anggaran : 2025

No | Sasaran Strategis  Indikator Target Realisasi Y
Kinerja Utama
__{IKu) |
1 | Meningkatnya Nilai | Nilai SAKIP | T34 745 100%
Sakip Meninghat L L.
2 | Meningkatnya :Dr:éaﬂ_ Segtu;; 1573851 1 | 218783108 )t | 151.21%
i ertaran ug |
|| _Saicmr Pertanian Licphat o | i
PORE Sektor | 937 576,80 | 86907282t | 8B33%
Fertanian Sub | |
Paiermakan {

Data perhitungan PDRB Kabupaten Kubu Raya tahun 2024, BPS Kubu Raya

Jumlah Total Anggaran Sasaran Strategis Tahun 2025 : Rp. 7.184.293.142 61
Jumiah Realisasi Anggaran Sasaran Strategis Tahun 2024 : Rp. 6.968.843.085

; \Januari 2026
‘eriebunan dan Feiemakﬂnm

5. 508, SP, M.SI
Hama Muda (IV/c)
+1992031006



FPEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAY A

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jalan Adl Suciple km, 35,2 Bungal Raya Kubu Raya 782331 Talpon (0067) 722381
Laman disbunnzk. kubureyakeb.go.d, Pos-#1 debinnakikuburayakah godd

BERITA ACARA
MOMOR

Pada had ni Kamis Tanggal Belepan Bulan Januar Tahun 2026 kan yang
bartarda tangan ditwah Ini ;

L NAMA : H. Elfizer Edrus, 8.50s., SP.. M.SI
NIP » 197101141802031005
PANGKATAGOL.RUANG  : Pembina Utama Muda {vfe)
JABATAN : Kepala Dinas Perkebunen dan Petermakan

Sebagai Kelua Tim Intemal Pefryrsuan
Lapatan Kinerja Dinas  Perksbunan  Jdan

Patsmakan Kabupaten Kubu Raya
1. NAMA ; Rahay:Budittami, S.E., M.AGE., Al
MNIP » 1s210042010012011
FPANGKAT/GOL.RUANG : Pembina {(fvfa)
JARATAN » Selretaris Dinas Perkebunan dan Petemakan
Sebagai Sekretarie Tim Intarnal Panyusunan
Laporan Kineja Dinas  Perkebunan  dan
Pelernakan Kabupaten Kubu Raya
M, NAMA T Sri widayati, 5.Ft
NIP T 1800607201501 2001
FPANGHKAT/GOL RUANG  : Penata (Hiic}
JABATAN : Pongawae Bibit Termak Ahl Muda

Cengan ini menyatakan bahwa lelah dilaksanakan pambahasan penydsuns
laporan kinesa Dinas Perkebunan dan Petemakan untuk tahun anggaran 2025 sezual
percdrnan panytisuran yaitu Permean PANRB Nomor 53 tahon 2014 tendanyg Juknls
Perjaijian Kinetja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas LAKIP dan Perbup
Kubu Raya neimos 34 fahun 2024,

Kegiaian pembahasan terhadap laporan kinerja bedujuan uniuk memberikan
kevakinan menganal akurasl, keandslan, dan keabsaban [@Bporan yang disajian.

Substanst Informasi yang dimuat dalam Laperan Kineja menjadi (angqung [awah
Kammd

Berdasarkan Rasil pembahesan terhadap laporan kinedga Dinas Perkebunan
dan Petarnakan dhhasikan hal-hal s=bagal beriadt:
1. Capaian Kinerja Takun 20256
2. Permasalahan yang dihadapd dan solusi dalam pencapalan kinerja.

Cemikian Berita Acara ini dibgat dengan sasungouhnya untuik dapat
dipssgupakan sebagalmana meastinga




Dibuat di Sungai Raya,

Januari 2028

Tim Internal Penyusunan Laporan Kinarja
Dinas Perkebunan dan Peternakan

Jabatan

.A'z'|
Q

H. Effizar Edrus, 5.50s., SP., M.Si

Kepala Dinas
Perkebunan
dan
Petermakan

Rahayu Budiutami, 5.E., M.Acc., Ak |

Sekretaris
Dinas
Ferkebunan
dan

Peternakan

Firmansyah, ST., MT

" Kepala Bidang |

Perlindungan
dan
Penyuluhan

Dasep Supyanto, S.Hut

Kepala Bidang
Produksi dan
Perbenihan

Mulyadi, S5.PKP

Kepala Bidang

Peternakan

dan Kesehatan
| Hewan

Fitriana, ST. MT

Kepala Bidang
Prasarana dan
Bina Usaha

Sri Widayati, S Pt

Pengawas
Bibit  Ternak

Ahli Muda




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jalan Adi Sucipto km. 15,2 Sungal Raya Kubu Raya 78381 Telepon [DEB1) 722381
Laman disbunnak kuburayakab go.id, Pos-el disbunnak@kuburayakab.go.id

BERITA ACARA
NOMOR /88.).4. ‘,'mﬂ Mh""‘"ﬂkﬂlkmfw

Pada hari ini, Senin, Tanggal Tiga Belas Bulan Januari Tahun Dua Ribu Dua
Puluh Lima telah dilaksanakan penandatangan Perjanjian Kinerja Secara Berjenjang
dilingkungan Dinas Perkebunan dan Pstemakan Yang disaksikan oleh pimpinan
Perangkat Daerah dan seluruh jajaran.

Adapun kelengkapan administrasi pelaksanaan kegiatan (undangan kegiatan,
daftar hadir kegiatan, dan dokumentasi pelaksanaan penandatangan) sebagaimana
terlampir.

Berita acara ini dibuat dengan sesungguhnya dalam rangkap 2 (dua) untuk
dipergunakan sebagaimana mastinya.

Dibuat di : Sungal Raya
Tanggal : /3 Januari 2025

H. Eifizar Ed 5.50s, SP, M.Si
Pembina Utama Muda (I\Vic)
197101141992031006
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PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jatan Adi Sucipho krm, 15,2 Sungae Raya Kubu Raya TE331 Telepon (0581) 722381
Laman disbunnak kuburayakab.go.id. Pos-el disbunnak@kubourayskab.go:id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini
Nama : H. ELFIZAR EDRUS, 5.So0s., 5P, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUBU RAYA
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Dr. SYARIF KAMARUZAMAN, M S
Jabatan . PJ. BUPATI KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut
menjadi tanggung jawab kami

FPIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian Kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, (3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Pd. BUPATI KUBU RAYA KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN
I?‘Eﬁmﬁm KABUPATEN KUBU RAYA
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Dr, SYARIF KAMARUZAMAN. M Si \ gl ELE US, S.Sos., S.P.. MSi
N ﬁ-% a Utama Muda (IV/g)
SLYELNIE-19710114 199203 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jalan Adi Sucipto ke 15,2 Sungal Raya Kubu Raya TB391 Telepon {D561) 722381
Laman disbunnak kuburayakab gooad, Pos-al disbunnakfikuburayakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama RAHAYLU BUDIUTAMI, S.E.. M Acc., Ak
Jabatan SEKRETARIS DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . H. ELFIZAR EDRUS, §.508., 5.P., M.Si
Jabatan . KEFPALA DINAS PERKEEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan., Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi fanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sungal Raya, /7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERKEBUMNAN DAMN SEKRETARIS DINAS PERKEBUNAN DAMN
PETEHNHHHH KABUPATEN KUBU RAYA PETERMNAKAMN KABUFATEN KUBU RAYA
P f-‘i BH Kg &% | |
"t..- [
H; H E ‘Eﬁm Sos., S P, MSi RAHAYL BUEHUT.#LML S E., MAcc, Ak
- Pembina Utama Muda (IVic) Pembira {I\V/a)

H"i_.-' — L.l RPﬁI‘E?“IDTH 185203 1 006 NIP. 19821004 201001 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUBL RAYA

Mo|  Sasarar Progeam Indikator Kinera . Tem
i I 1 S I - , 14}
1 Memingkainya capaian nils SAHIF Niisi BAKIP Pamngka: Dasah 7345 Fain
PROGRAM KEGIATAM Angaaran Katarangan
Pafencanaan
Penuneg Lnusan Pemenintah Dasrah Pamgarggacan dan APRD
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Pararghat Oaerat
Sdminmstras Kauargan
Parangkat Daersh 5037 149325, 15 APED
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AeTeniatras|
Kepecawsan Perangia 152 466 42700 AFBD
Dramrah
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Paranghat Dagrah 505 852 375,00 AFBDO
Pengadaan Basang Milik
Dasran Penunjang
Urustn Femarintan 85 811 B45.00 AFRED
Cuzaran
Panyemaan Jasa
Panunjang Urusan 376 B34 544,00 APBD
Pamariniah Daaran
Pamalinaraan Barang
kit flaerah Perunng
Lr BT 104,503 086,00 AFED
Daerah
§.Z89.965.020,16
Burgal Raga, & Januan 2005
PIHAM WEDLA PiHAK PERTANA,
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PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jalan Adi Secipio km. 152 Sungai Raya Kubu Raya TE29T Telepon (0557) 722381
Laman cishunnek kuburayakab gooid. Pas-el disbunnex@ikuburayskab go &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efekiif, fransparan dan akuntabel sera
berorientas: pada hasil, kami yang benanda tangan @ bawah ini ;|

Nama . DASEP SUPYANTO, S Hut.
Jabatan © Plt, KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYULUHAN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . H ELFIZAR EDRLS, 5508, S P, M.Si.
Jahatan ¢ KEPALA DIMAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEM KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewujudkan target kinsrja yang seharusnya sesuai lampiran perjanfian ini,
dalam rangka mencapai targel kingrja jangka menangah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinera tersebut menjadi ENggung jawab
kami.

FPIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi akuntabilitas

terhadap capaian kinerja dan peranjian in dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sungai Raya, 13 Januari 2025

Fihak Kedua Fihak Pertama,
KEPALA DINAS PERKEEUNAN DAN Plt. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
pg}gﬂ AN KABUPATEN KUBU RAYA PENYULUHAN
L By "
_"'_"-_|'. ! '\-.-;l"ll_h h r
" H ELFIZAREDRUS S.50s. SP_MSi DASEP SUPYANTO,'S Hut
) Pembina Utama Muda (IV/c) ) Pembina (I'V/a)

lf_.r__, Hl& 0114 199203 1 006 MIP. 18721017 1908903 1 004



(M. ___ Gasaran Glralegis
{1}, (2]
] Mningkatnyd SCRID pEiaEnian
Program

Pengendaban dan Pengrigjulangen Bencana
Pertanign

2 Pgnvyduhan Periaman

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KARUPATEN KUBL RAYA

=|
1

L o
Presentase Parlindungan perkelunan

__Inclikator Kineria Target

Pengerclalion Chrgganisme
Pangoanogu Tumbichan (OFT)
Tanaman Fangan, Homikutueal,
dan Peskehunan

Pemncegoban, Penanganan
Kehakaran Lahan, dan
GSangpuan Lisahs Tansran
#angan, HortkuRura, gan
Perkebunan

Peiaksanzan Peryuiulian
Pertanian

B 33 716,00 APED

MoAERART 00 EFED

b, 00e42700 AFED

147.048.600,00

Sioges Haya, 13 Janauri 2025

PIHAK PERTANMA,

P, KERALA BIDAMG PERLINDLINGAN
Do PENYLILUH

PEMEXNA (Iv/a)
NIP, 19721017 199903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jalan Adi Sugipto km. 15,2 Bungal Raya Kubu Raya 7839 Telepon (0561} 722381
Laman disbunnak kuburayakab.go.id. Pos-al disbunnakgikuburayakab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :
MNama . FITRIANA, 5T. M.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA DAN BINA USAHA
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ELFIZAR EDRUS, 5. Sos., S.P., M.5i.
Jabatan . KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUBL RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 17 Januari 2025

Pinak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA BIDANG PRASARANA DAN BINA
Pﬁﬁﬁﬂﬁﬁm KABUPATEN KUBU RAYA USAHA
AP A
Wy Frm:lﬁ.;._q ST, MT.

4, Pemiina Utama Muda | Penata Tk. | {llifd)
= 'NIP 19710114 199203 1 006 NIP, 188306805 200903 2 006



PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2025
MNAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUBL RAY &

Hﬂ —— s : i E:ﬁuqa | T -
[{L]] B . (3] = q—— I . F
Dzya diking prassrana perkebunan terhacap 0 35%,
i Meningaainya sekbor paranien | ProdLAH itz keon . ;
Parialiinan terdattar 1
Program Hegiatan Anggaran Keterangan
Penyedizan Dan Pengembangan Prasarana Pengembangan Prasarana
Y Pertanian Pertanian 449:495.656,00 APEL

Fenevbytan Lnn Usata Peransn
& Perinan Liata Pertanian yng Kegistan Usabarya datim 06,03 1.960,00 APED
Baerah Batmpaten) Kcta

545.531.0016,00

Sungad Reya, 13 karuan 20F5

PIH#AR KEDLIA, PTrAE PERTAMS,

KEPALA SIDANG PRASALANA DAN BINA LISAHA

1
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ST =t
3 I

FLTRIANA, ST, M.T
PEMATA TE £ {1ILd)
MIP. 18330605 200803 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jalan Adi Sucipto km. 15,2 Sungai Reya Kubu Raya 78381 Telepon (05561) 722381
Laman disburnak. kuburayakab.go.id, Pos-el dsbunnaki@kuburayakab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . DASEP SUPYANTO, 3.Hul
Jabatan - KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERBENIHAN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H.ELFIZAR EDRUS, 5.50s., S.P., M.GI.
Jabatan . KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

FPIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capalan kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sungai Raya, 13 Januar 2025

o
(=

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN

FEI:ERI%HN KABUPATEN KUBL RAYA FERBEMIHAN
FA e T '
s e [\
_ R A i
\2p ZDUN]

H. ELFLE@&@EEM.. P M.Si. DASEP SUP\"AHTD. S.Hut.
| Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (I\W/a)

51 iMIP 49710114 199203 1 006 NIP. 19721017 199903 1 004




PERJANJIAN KINERIA TAHLN 2025
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KURT RAYA

N _ — GessmnSmategs Irceator Keer . Torget
(1) 4] . — e = )
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Sunca e, BP0 JAmaBri 2085
. PHAE KEDUA, PIHAK PERTAMA,
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PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jalan Adi Sucipto km 15,2 Sungai Rays Kubu Raya 78387 Telepon (0561) 722381
Laman dishunnak kuburayakab go id, Pos-al dishunnakgkuburayakab go.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ©

Nama . MULYADI S PKP
Jabatan KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama H. ELFIZAR EDRUS, S 502 S P M5
Jabatan . KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUFATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti yang telah dietapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebud
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalarm rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Sungai Raya, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA BIDANG, PETERNAKAN DAN
ﬁmﬂﬂ KABUPATEN KUBU RAYA KESEHATAN HEWAN
7 @8\
X T = e
o N
| ir ,_. i

S.80s., S.P.. M.Si.
;. Pemibina Utama Muda {I\V/c) Pembing (I\V/a)
59U NIE-A9710114 199203 1 006 NIP. 18710803 198403 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUBU RAY A

Mo = Obshien Strabegis 0
L) {3

i Meningkainyga Seior pariarvaE

....... - [+.:1

Tnclibator Kineea

;ua-'.lé dukung prasarana petermakan ternadap

| pradukifitas termk

Program

1 Peiyediaan dan Pengermbangan Sarana
Portanian

3 Peyediaan: dan Pengambangan Prasarans
Pertanian

3 Pengendali Kesaratan Hewan dan Keschatan
Masyaratat Vateriner

PIHAR KEDUA,

h, DINAS FERFEBUNAN DAN

_#' ' %yﬂnmmn UDA (IV/C)
o H 710114 199203 1 004

HABLIFATEN KUEBU RAYA

Kegintan
Prrwigkaten Mutu dan
Pereciaran Berhy/ Bt Temak
dan Tanaman Paken Termiak
SEria Pasgn dalam Daeran
Kapupakeny'Rota

Permvpckiaan BanifBibd Ternsk
dan Hijauan Patan Temak yang
Sumberrred dalam 1 (sabu)
Caeerah Kabupaoen oty

Pengepiaan Wiayah Sumpes
ginit Tarnak dan Rumpun'Gair
Term:zk dafam Oaarah
Kabupaten/Kota

Penoieipiaan Pelavanan Jasa
Laboratorium gan jasa Meadik
Weteriner dadam Daerah
Eabupaten,ots

PFerjaminan Kesehatan Hewan,
Ferabupan dan Pambuicaan
Daerah Wabah Penyatil Hewan
Maruilar dalam Baerab
Raiupataniot

FerdrapeEn dan Pangamasan
Fersyaratan Teonis Kesehatan
Masyarakat Velerines

Anggaran

15, 399, 380,00 AFED

A15 G50 957, 00 BPRD

J2.536.910,00 HFED

43902115 00 APEL

2. 799 546,00 APED

8703240 2,00 APRD

6753.700.816,00

Sungai Baa, 13 Jamwar 25

PIHAK PERTAMA,

EEPALA BED PETERMAKAN D

PEM

MIP_ 19710003 1 064



PEMERINTAH KABUPATEN KUBLU RAY A
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jalan Adi Sucipto km. 15,2 Sungai Raya Kubu Raya TE381 Telepon (0561) 722381
Laman disbunnak kuburayakab. goid, Pos-gl disbunneki@kuburayakab.go.id

BERITA ACARA %
NOMOR : /04481 /1664 sedittimna ek y /1L

Pada har ini, Rabu , Tanggal Satu Bulan Oktober Tahun Dua Ribu Dua
Puluh Lima telah dilaksanakan penandatangan Perjanjian Kinerja Perubahan Secara
Berjenjang dilingkungan Dinas Perkebunan dan Peternakan Yang disaksikan oleh
pimpinan Perangkat Daerah dan seluruh jajaran.

Adapun kelengkapan administrasi pelaksanaan kegiatan (undangan kegiatan,
daftar hadir kegiatan, dan dokumentasi pelaksanaan penandatangan) sebagaimana
terdampir

Berita acara ini dibuat dengan sesungguhnya dalam rangkap 2 (dua) untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dibuat di ;. Sungal Raya
Tanggal : / Oktober 2025

Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan

H. Elfizar édrus, E-Ens. SR, M.Si

Pembina Utama Muda (IVig)
187101141992031006
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PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jalan Adi Sucipto km. 15,2 Sungael Rays Kuou Raya 78391 Telepon (0551) 722381
Lamar disbunnak ksburayakab god, Pos-el disbunnak@suburayasab. goid

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KABUPATEN KUBU RAYA
TAHUN 2025

Dalam rangkes mewujudkan manaemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

MNama * H. ELFIZAR EDRUS, 5.50s8., S P, M.5i
Jabatan KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUBU RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ¢ SUJIWO, SE., M.Sos
Jabatan . BUPATI KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDLUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target Kinera yang seharusnys sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut
manjadi tanggung jawab kami.

PIHAK. KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas ternadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, o Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Partama,

_BUPATI KUBU RAYA KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN
—~U P4 » PETERNAKAN KABUPATEN KUBU RAYA

T

o Y

w

H. ELFI S. 8 SP. MSi
2 Pambina Utama Muda (IV/c)
~ LG WP 19710114 199203 1 006




FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2025
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUBU RAYA

o Sasaran Stralegis indkalor Kinena Targel
{1} (2} {3 (4}
1 | Memingkairya Niksl SAKIP Milas SAKIP Manngkat BB (T3.4)
2 |Meningkatnya sekior perianian PDRE Sekior Pertanian Sub Sekior Perkebunan 1.573.851 00
3 | Meningkatrya sekior perianian PORE Sektor Pertanian Sub Saktor Pelemakan Q37§75 80 jt
Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemarintah Ep 5. 609.624.505,61 APED
Daersh Kabupaten/iota
2 Penyediaan dan Pengembanagan Rp 720.067.401,00 AP8D
Sarana Perianian
3 Penyedizan dan Pengembangan Rp 456,599.656,00 APBD
Presarana Pertanian
4 Pengendall Kesahatan Hewan dan Fp 152.915.501,00 APBD
Kesehatan Masyarakal Velennar
& Penpgendalian dan Fenanggulangan Rp B4.538.405,00 APBD
Bencana Pertanian
G Penrnan Lsaha Pedanian Rp HY.418. 180,00 APBD
7 Penyuuhan Pertanian Rp 53.139.404,00 APBD

FIHARK HEDHLA,

BURATI KLIBLI RAYA

Total Anggaran Rp 7.184.293.142.81

Sunpai Raya, & Okiober 2025

PIHAK PERTAMA,

~HEPELA DINAS PERKEBUNAN DAN
; AN KABUPATEN KUBU RAYA
" ..,':- i -'I.:_"i,

" ' =
r- I

EDRUA, S Sos S.P M8
Ay Pempia Utéma Muds Ivic
=M1 WP 19710114 1208203 1 008

e




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jatan Adi Sucipto km. 15,2 Sungal Raya Rubu Reya TE3ST Telepan (0957) 722381
Laman disbunnak. kuburayakab. go d. Pos-el disbunnak@kuburayakab go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KABUPATEN KUBU RAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manamen pemenntahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl

Nama : RAHAYU BUDIUTAMI, SE, M Acc Ak
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERKEBUMNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUBU
RAYA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ELFIZAR EDRUS, 5.50s8., S P, M.5i.
Jabatan . KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran
paranjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah separti yang telah dietapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, o1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAMN SEKRETARIS DINAS PERKEBUMAN DAN
F"EI'EFEHAHH KABUPATEN KUBLU RAYA PETERNAKAN KABUPATEN KUBU RAYA
| 5 I,_.-..I =l l|:'ll r_l-
"'{m . = . SP. MSi HAY I | M Acc Ak
B A Pembina Utama Muda (I\Vic) Pembina {IV/a)

UM 19710114 199203 1 006 NIP, 19821004 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN FABUPATEN KUBU RAYA TAHUMN 2028
SEKRETARIS DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Mal Sasaran Program Indikator Kinerja Tagsl
(4 {2 =1 (4]
1 |Maningkainya MNiai SAKIP Milgi SAKIP Perangkal Dasrah 734 Poin
PROGRAM KEGIATAN Anggaran Keterangan
1 Penumjang Urusan Pemenntah Perencanaan, Fp 73.549.43200  APBD
Ciaerah Kabupaten/ola Pengangaaran, dan
Evaluasi Kinena

Perangkal Daerah
Admiristras Keauangan Fp 4620057 026,00 APED
Perangkat Daerah
Admiristras Barang Misk Rp 18.970, 048,00 APBD
Caerah pada Perangkat
Daarah
ACMiINsras Rp 73 3597.650,00 APBD
Kepegawaian Perangkat
Cagrah
Admirisiras: Lmum Rp A2T.577.993 81 APED
Perangkat Daersh
Pengedaan Barang Milk Rp 25 7BE 339,00 APED
Dasrah Penuniarg
Lirusan Pemarintah
Caerah
Penyediaan Jass Fp 288 434 406 00 APBD
Penunjang Unesan
Pemesnntah Daerah
Pameiharaan Bamang Rp 71.800.701,00 APBD
Milik Daerah Panunjang
Urusan Femesintahan
Daerah

Total Anggaran Rp 5609624 666 81

Sungail Raya, o Oklober 2025

FIHAK KEDLIA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PERKEBLIMAN SEKRETARIS DINAS PERKEBUMAN
DAN F'ETEHH-".HHN KABUPATEN DaN FETERMAKAN
! .

¥ »

RAHAYU BUDILITAML SE. M Acc Ak
Pambana (IVia)
NIP. 19821004 201001 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jelan Adi Sucipta km, 15,2 Sungal Raya Kubu Raya 78381 Telepon (Q561) 722381
Laman disbunnak kuburayaksb go id, Pos-el disbunnaki@kuburayakab, go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KABUPATEN KUBU RAYA
TAHUN 2025

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuniabel serta
bergrientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - MULYADI S PKP

Jabatan KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama - H. ELFIZAR EDRUS, 5.50s., SP., M.5i.
Jabstan - KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUBL RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut
menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja darl peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi,

Sungai Raya, o1 Oktober 2025

Bihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN
PETERNAKAN KABUPATEN KUBU RAYA KESEHATAN HEWAN

ER !

"\ H.ELFIZAREDRUS, S.Sos.. SP. M.Si.
-.7;,- Pembina Utama Muda (IVic)
“=2 NIP-49710114 185203 1 006 NIP, 19710803 198403 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Mo Sasaran Program Indikanor kneca T
[} _ @ 3 i)
1 |Meningkatnya produksi dan Produksi Petamakan 18,327 tonfthn
produikivitas sub sekior perkebunan | Daya dukung prasarana petermakan terhadap 1%
dan peternekarn Litivitas termak
latus Kesehalan Hewan dan Kesejahleraan 100%
Masyarakal Velainer
Program Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan dan Pengembangan  Peningketan Muludan  Rp 76599.360,00 APBD
Sarana Pertanian Feredaran BanitvBibit
Tamak dan Tanamarn

Fakan Temak serta
Pakan dalam Daarah
Kabupatan¥cta
Femyadiaan Banin/Bibil Rp 507 20037800 AFPED
Temak dan Hiauan
Pakan Tarmak yang
Sumbarmya datam 1
{sat) Dasrah
Kabupaten/Kola
2 Penyedizan dan Pengambangan Pengeioliaan Wikayah Ap 33.050.000,00 APBD
Prasarana Perisran Sumber Bibit Ternak dan
FRumpuniGalur Termak
dafam Caerah
Kanupatan/Hota
3 Pengendall Kesahatan Hewan dan  Pengelolaan Pelayanan  Rp 37242 12500 APBD
Kesohatan Masyarakat Veterner Jasa Laboratonum dan
Jasa Mads Velaner
datam Daarah
Kabupateniota
Penjsminan Kesehatan Rp a6 549 545 00 APED
Hewan, Panuiupan dan
Fembukaan Caarah
Wisbah Penyakit Hawan
Manular dalam Casrah
Kabuoatan¥ota
Panerapgan dan Rp S 123.830,00 APBD
Pengawasan Parsyaratan
Tekns Heashatar
Masyarakat Veterner

Total Anggaran Rp  710.885.260,00

Sungsd Raya, o' Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
~KEPALA DINAS PERKEBUNAN KEPALA BIDANG PETERNAKAN CAN
ﬁHrIFEr MAKAN KABUPATEN

-_._,. IBU RAYA

‘n

NIP. 1971080% 199403 1005



7 e e PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
Tl 7 DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN
i Jalan Adi Sucipto km. 15,2 Sungai Raya Kubu Rays TA381 Telepon (0361) T22361
* r Laman disburnak kuburayakab,go id, Pos-al disbunnak@kuburayakab. go. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KABUPATEN KUBU RAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
bergrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

MNama : FIRMANSYAH, ST MT
Jabatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYULUHAN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama H. ELFIZAR EDRUS. 5805, SP.,. M.S1.
Jabatan KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KLBU RAYA

selaku atazan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan ilarget kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinena jangke menengah seperii yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi

Sungai Raya, &1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
F'ETERIH}"LEAH KABUPATEN KUBU RAYA PENYULWYHAN
; ~5, :.l..

L3

i FIRMANSYAH. ST. M.T
Pe,mbtm Htama Mur:la (IVic) Pembing (IV/a)
J'ﬂmf_ﬂ?ﬂ]'lﬂ 198203 1 008 NIP. 19780509 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KABUFATEN KUBU RAYA TAHUMN 2025
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PENYULUHAN

Mo Sasaran Program Indikator Kinana Target
(1] [2} 2 (4]
1 [Meningkairys produks: dan Presentass Perindungan perkebunan TT%
produkinvitas sub sektor parkebunan :
dan peternakan Cakupen Bina Belompok Pekabun 207"
Program Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pangendalian dan Penanggulangan Pengendalien dan Rp B4 538,.405,00 AFBD
Bancana Pertanian Penanggulangan
Bencana Pertanian
Kabupatenols
2 Pemwuluhan Partanian Pelaksenaan Penyuluhan Rp 53,128 404 00 APBD
Farfanan

Total Angparan Rp 137.847.800,00

Sungai Raya, &y Oktober 2025

PIHAK KEDUS, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PERKEBUNAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN
DANPETERNAKAN KABUPATEN PENYLLUHAN
2 T SRRl RAYA
-y M

=]}

4 Pembinaiiemd-Muda (Vi)
~ LiNIPEAB7 10114 199203 1005




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA

DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

Jalan Adi Sucipta km. 15,2 Sungai Raya Kubu Raya 7B337 Telepon (0587 ) 722381
Laman dibunnak kuburayakab 0o id Pos-gl gisbunnak@kuburayeksb go, id

FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KABUPATEN KUBU RAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan akuntabe! serta
bercrientagi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

MNama - FITRIANA, ST, M.T
Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA DAN BINA LISAHA

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama H ELFIZAR EDRUS, 5505, SP . MSi
Jabatan KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KUBLU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya diseabut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targat kinerja [angka menengah saperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan den kegagsalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerjg dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

sungai Raya, ¢ Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN KEPALA BIDANG PRASARANA DAN BINA

FETERNAKAN KABUPATEN KUBU RAYA USAHA

\H. ELFIZA ¢ S.S0s.SP. MSi
' 4 -Pembina-Utama Muda (IVic)
< LIB. 149710114 198203 1 006 NIF. 19830805 200803 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN BINA USAHA

No Sasaran Program Indikatar Kinena _Target
{1] 2] ] (4]
1 |Meningkatrya produks dan Daya dukung prasarana perkebunan terhadap e
produktivitas sub sektor perkebunan | produldivitas kebun i
dan patemakan Perkebunan terdaflar 71%
Program Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Dan Pengembangan  Pengambangan Rp 433 546656 00 AFBD
Prasarama Paranian Fraserena Pertanian
2 Periginan Lisaha Pertanian Panarbaan [zin Lissha Rp BT 418 180,00 APED
Partanian yang Kagistan
Lisanhanya dalam Daerah
Kabupstan/ Koia
Total Anggaran Rp 520,967 836,00
Sungai Reya, oy Okicber 2025
PiHAK KEDLIA, FlHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERKEBLIMAN KEFPALA BIDANG PRASARANA DAMN BINA
M-FETEHMHAM HABLIPATEM LISAHA
i T #CUEU RAYA

i 5
s ,,-.

‘Pembina Wtafa Muda (ivic)

““»_J-‘_f Jﬁﬂﬁh‘ﬁmu 199203 1 00§

Penata Thi (1lid)
RIP. 198306005 200803 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS PERKEBEUNAN DAN PETERNAKAN

Jalan Adi Sucipta km 15,2 Sungai Raya Kubu Raya TB387 Tesepon (0561) T22381
Laman disburnak suburayakab goid, Fos-gl disounnak@kuburayakab.go. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KABUPATEN KUBU RAYA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif. transparan dan akuntabel serta
berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : DASEP SUPYANTO, 5.Hut.
Jabatan © KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERBENIHAN

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama  H. ELFIZAR EDRUS, 5 Gos.. 5P, M.5l.
Jabatan . KEPALA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN KLUBU RAYA

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDLUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerna jangka menangah seperfi yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
rmenjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan penanjian in dan mengambil tindakan yang dipariukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, ov Oktober 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA DINAS PERKEEUNAN DAN KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN

FPETERNAKAN KABUPATEN KUBU RAYA PERBENIHAN

2, DASEP SUPYANTO, S Hul
Pembing WMama Mudﬂ {N.n’c} Pembina (IV/a)
'Ji_{;gf[ﬁld'?"mﬂ 199203 1 D06 MNIF, 18721017 198903 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KABUPATEN KUBLU RAYA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERBENIHAN

No Sasaran Program Indikator Kinena Target
(1] {2} (3] (4}
1 [Meningkatnya produksi dan
produktiviias sub sektor perkebunan | Frodukdivitas kebun 2.550 tanmhalthn
gan peternakan
Program Kegiatan Angoaran Ketorangan
1 Peryediaan dan Pengembangan Fangawasan Rp 116.818512.00 AFED
Sarana Partanian pangounasan Sarana
Partanan
Pangelolaan Surmber Rp 86.245 130,00 APBD
Daya Genetk (304G}
Hewan, Tumbuhan, dan
Mikro Organisme
Kewanangan
Kabupatenota
Total Anggaran Rp 2046.16T 542,00
Sunged Reya, g Okiober 2025
PIHAK KEDUA, FlHAK FERTAMA,
- DINAS PERKEBUIMAN KEPALA BIDANG PRODUKS! DaM
AN dAKAN KABLUPATEN PERBEMNIHAN
"'.L.-_"“.- : = mi'rﬁ
= , " -‘}_ ;
[ e i |
I B ¥ II“l '
';R' REDF % s ' H
i 2 Pembna [IWia)

MIF- 19721047 199003 1004




FORMULIR PENGUKURAN KINERJA

PERANGKAT DAERAH : Dinas Perkebunan dan Peternakan Kab. Kubu Raya
Anggaran + 2025

Mo | Sasaran Strategis |  Indikator Target Realisasi | %
Kinerja Utama
. | {IKU) 4! |
1 | Meningkatnya Nilai | Nilai SAKIP | 73.4 74,5 100%
_ Sakip | Meningkat AL i ——
2 | Meningkatnya | PFDRB Selior | 1.573.851 0t | 2187831080t [ 151, 21%
Sektor Pertanian vt Sub '
. Perkebunan o, | = ! |
| FORB Sekior | 937 576,80 Beg.072.82 K B8.33 %
| Peranian Elubl Ji ‘
| Peternakan |

Data perhitungan PDRB Kabupaten Kubu Raya tahun 2024, BPS Kubu Raya

Jumlah Total Anggaran Sasaran Strategis Tahun 2025 : Rp. 7.184.293.142,61
Jumiah Realisasi Anggaran Sasaran Strategis Tahun 2024 : Rp. 6.968.843.085

Sungai Raya, Januari 2026
Kepala Dinas Perkebunan dan Petemaka

H. Eﬁﬁl‘érus;. Spe 8P M.Si

Pembina Utama Muda (IV/c)
19710114158203 1006
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Dokumentasi Kegiatan Dinas Perkebunan dan Peternakan
Kabupaten Kubu Raya

a. Sekretariat







b. Bidang Produksi dan Perbenihan







c. Bidang Prasarana dan Bina Lisaha
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d. Perlindungan dan Penyuluhan







2. Peternakan dan Kesshatan Hewan
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